DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
VERONA

VERBALE DI RIUNIONE DEL 18 Luglio 2®i

Il giorno 18.07.2014 nella Sala Riunione del Comando si niti:

- per ’Amministrazione ing. Michele De Vincentis, Ing. enzo Gambino e geom. Ignazio
Mario Scozzari

- per la CGIL Marco Residori, Luca Cipriani, Marco\a se

- per la CISL Sigg.i Nicola Corsini, Brancaglion , Vittorio Lipari
- perla UIL sigg.i Amara Giuseppe Umberto,Ivana te, Marco Maniaci
- per la CONAPO Sig. Bettini Enrico, Mar co,dlassimo Fortunato

- per la U.S.B. Sig.Fioravanti Valerio
All’OdG stanno i seguenti punti di ci\alla cé—wocazione del 3 luglio 2014:

» Organizzazione del Comando;

» Mobilita interna e rotazi rogmmata del personale da e per il Distaccamento
Aeroportuale; <: )
» Varie ed eventuali
! O
I Comandant ¢ quelle che sono le problematiche generali in materia di

organizzazione deg Ci ¢/dell’esigenza che in alcuni settori specifici € necessario il ricorso a
personale operativo aveite‘déterminate attitudini e professionalita.

La UIL iene)¢he il progetto presentato dal Comando ancora una volta non presenta
I’equa distribuzione rofili dell’Area Amministrativa con riferimento all’Area Risorse Umane e
alla Formazione Interna. Ancora una volta viene trascurata la ripartizione dei carichi di lavoro.

II Comandante chiarisce che la distribuzione del personale amministrativa ¢ quella che
I’organico consente e che sono previsti gli apporti concreti di n.2 Funzionari e di personale
operativo a servizio giornaliero.

L USB ritiene che ancora una volta non vengono fatti i corsi di formazione e se vengono
fatti non se ne rispetta la programmazione.

[I Comandante chiarisce che tutti i corsi in programma sono stati fatti tranne uno per
problematiche non sormontabili. Manca soltanto che con le OOSS vengano stabiliti, se condivisa
I’esigenza, di rivedere 1 criteri di scelta del personale da avviare ai corsi.

L’USB ¢ d’accordo con la UIL con I'esigenza della ridistibuzione delle qualifiche e dei
carichi di lavoro.

La CISL concorda con il progetto presentato riservandosi di valutare 1 futuri risultati.
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La CGIL sostiene I’esigenza di una equidistribuzione delle qualifichg €)gdstiene che alcuni
uffici devono essere accorpati per evitare l’incertezza del personale
rivolgersi perché una volta viene indirizzato in un ufficio e poi in 0. Esprime comunque
parere contrario al progetto del Comando. @‘

Il Comandante chiarisce che il riferimento ¢ 1I’Ufficio Per
altri Uffici, esempio la Formazione Interna.

La CONAPO concorda con la dichiarazione de@ L, inoltre ricorda che la
e

programmazione della formazione andrebbe concordata co S. e non solo comunicata come
avvenuto negli ultimi anni..

L’ing.Gambino passa all’illustrazione dell
dei VV.F. del 73° corso (28 Luglio) e la mobilit3

Al riguardo viene consegnato un prospgNo
riportava qualche imprecisione.

[I Comandante precisa che verra dal\precedenza, nella scelta della sede, al personale in
mobilita interna provinciale, al personale bilita nazionale ed ai neo VV.F-.

In merito alla rotazione previgta dei >VV.F. che dalla Sede Aeroportuale non potranno
vedere accolta la loro richiesta di mghg(ta, emgrge che oltre all’accrescimento professionale con tale
rotazione si andrebbe a mitigare J3{ci del maggiore livello di stress legato al personale che
presta servizio in Aeroporto. @

Al riguardo le OO.SS. esp Qo le loro perplessita per quanto riguarda [’aspetto dello stress
correlato alla sede di servizzol Cogandante comunica che la valutazione ¢ stata fatta dal medico
)

e utilizza 1 dati anche di

ilitgyda attuare a seguito dell’assegnazione

iornato rispetto a quello precedente che

competente ed illustrata i a riunione a cui le OO.SS sono state convocate, a seguito di
incontri con il personal sedi, e che deve pertanto attenersi a questa valutazione ed invita
le OO.SS. ad esprimer ente le eventuali osservazioni restando disponibile ad affrontare in
altra data [’argomen

In merito allassegnazione dei C.R.E e C.R. ed alla mobilita dei Vigili, in base alle esigenze
rappresentate dal Comando nella nota si apre un dibattito da cui emerge che:

La CONAPO richiede che le assegnazioni temporanee nelle varie qualifiche, degli ultimi
periodi, diventino definitive. Esprime inoltre un parere di massima favorevole alla distribuzione dei
Vigili, ma non ¢ d’accordo sull’ipotesi di orario di servizio 12/36 dei C.R. tranne che cid non
avvenga su base volontaria. Propone che I'incremento di personale sia utilizzato per la Sede
Aeroportuale evitando le frequenti sostituzioni. In sintesi la CONAPO non concorda sul nuovo
progetto di riordino fintanto che non venga attuato definitivamente.

L’USB  in merito all’orario di lavoro 12/36 ed agli incarichi dei C.R. chiede che venga
lasciata agli stessi la possibilita di scelta dell’orario di lavoro con accettazione della perdita delle
indennita notturna e festiva che si ha con il servizio in turno.

(S8
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La CISL propone di lasciare, ove possibile il C.R. in servizio 1. Esprime pertanto
parere contrario all’attuazione del progetto previsto dal Comando p tribuzione dei C.R. o
subordinarla alla volontarieta degli interessati.

La CGIL propone che i neo C.R vengano assegnati ovssario, magari facendogli
manifestare la loro preferenza, in modo che a scalare venga attugtalinmodo organica la mobilita dei
Vigili, concertata con le OO.SS. Inoltre evidenzia il proprio di rdo sulla assegnazione dei C.R.
alla turnazione 12/6/36 in maniera coercitiva. Propone~n ¢ per ovviare alla problematica

dello stress del personale del Distaccamento Aeroportual\siNgs&sa pensare di creare una partenza
presso la suddetta Sede.

La UIL in merito alla mobilita dei Vigi de ®, con ’attuazione della stessa, si voglia
procedere successivamente alla completa atip@aloQe delle nuove piante organiche in tutte le
qualifiche. In tal caso la UIL desidera che i S previsti dalle nuove piante organiche non
vengano modificate. In merito allo stress resso la Sede Aeroportuale precisa che ritiene

necessario fare in modo da eliminare o ridurkd\ per quanto possibile, 1 fattori di stress.

mpistica dell’attuazione del progetto del Comando ¢ previsto
©)

igili;

Il Comandante precisa che |
in due fasi:
1. mobilita nazionale e proy]

\ale

2. riequilibrio complessiv urnt tutti i ruoli in attuazione della nuovo progetto di riordino
e deil concomitanti decreti ativi. A tal fine il Comandante precisa che la trasmissione
della nota che evi il pogetto organizzativo inviato corrisponde ad una pre-informativa
su cui si discutera p 1’attuazione prevista ipoteticamente ad Ottobre.

1igphrda la Sede Aeroportuale il Comandante evidenzia come il Comando
ione di una serie di problematiche all’interno della Sede Aeroportuale.
In partic ecisa che nei giorni scorsi ¢ stato comunicato alla Dir.Reg. VV.F. che la
societa di gestion alerio Catullo ha reso noto il progetto definitivo dei lavori da eseguire
presso la cucina del Distaccamento di Villafranca che si prevede saranno completati entro la fine

dell’anno.

Inoltre per qua
si stia attivando per T
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