Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO DEIl VIGILI DEL FUOCO /'
DEL SOCCORSO PUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE IL,VJ
Direzione Interregionale Veneto e T.A.A. !
AREA Risorse Umane i/

Verbale di incontro

Addi 13 dicembre 2011 presso gli Uffici la Sede della Direzione Interregionale Vigili del Fuoco siti in Via y N

S. Fidenzio , 03 in Padova alle ore 10 .00

- vista la nota prot 14847 del 7/12/2011 del Ministero Interno, Dipartimento dei Vigili del Fuoco -
Uftficio Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco relativa alla vertenza sindacale O.S. USB
VV{ — Proclamazione dello stato di agitazione del Personale del 7/12/2011 - Convocazione della
Commissione Paritetica locale per procedura di conciliazione

- vista la convocazione della direzione Interregionale VV.F prot 17330 del 12/12/2011

- con comunicazione per le vie brevi, le parti hanno concordato di anticipare 1’incontro il giorno 13
dicembre 2011

alla presenza del Direttore Interregionale Vigili del Fuoco per il Veneto e Trentino Alto Adige Dott. Ing.
Leonardo DENARO , coadiuvato dall’Ing. Trabucco Enrico

si sono incontrati:

- per il Comando Provinciale di Verona Dott. Ing. Salvatore Buffo Comandante Provinciale
- per la O.S. provinciale VVF USB il Coordinamento provinciale Sigg. Fioravanti Valerio, Bazzani
Mario, Segreto Nicola

segretario verbalizzante: SDACC Cinzia Arcangeli

Alle ore 10.30 si apre il tavolo di confronto in ragione delle richieste inoltrate dalla O.S. USB VVF al
Comandi Provinciale di Verona ed oggetto della vertenza sindacale.

» 1l Comandante Provinciale in premessa desidera precisare che ha ricevuto notizia dello stato di
agitazione del personale proclamato dall’0.S. USB dalla Direzione Interregionale, anzi ribadisce che non
ha mai ricevuto questa ed altre comunicazioni inerenti le relazioni sindacali da parte dell’USB , nello
specifico ne € venuto a conoscenza solo consultando il sito internet dell’O.S. USB.

~ USB Sig Fioravanti comunica che 1’0O.S. ha sempre inviato tutte le comunicazioni al Comando
utilizzando lo strumento della posta certificata PEC

~ USB Sig Fioravanti inizia con illustrare i motivi della proclamazione dello stato di agitazione del
personale come da richiesta inoltrata in data 7/12/2011:

- Richiesta di informazioni chiarimenti in merito alla gestione della riparazione degli automezzi di
servizio:

~ USB Sig Fioravanti: La richiesta & relativa alle numerose segnalazioni di automezzi fermi in quanto
fuori servizio per riparazioni o per sostituzioni es cambio gomme etc. Spesso tali fermi sono lunghi ed i
mezzi non vengono riparati per lungaggini burocratico-amministrative. A
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~ Comandante Provinciale : Il Comandante relaziona sulle modalita di riparazione degli automezzi. Nello
specifico ribadisce che nel Comando di Verona devono essere assicurate la regolarita amministrativa, la
sicurezza del personale e la qualita del servizio. Nessuno a livello informale pud procedere senza tener conto
delle disposizioni impartite dalla normativa e dai regolamenti. L’iter amministrativo contabile deve essere
seguito da tutti : partendo dal capo autorimessa . Chi non segue tali disposizioni effettua una violazione ed
tiene un comportamento illegittimo. Nello specifico inoltre vi & anche una ferrea procedura contabile
sull’utilizzo dei fondi disponibili, nonostante cid nel Comando di Verona si ha una attenzione per la
sicurezza dei mezzi e del personale anche splafonando il capitolo di spesa dando proprio priorita alla
sicurezza del personale.

11 Comandate ha intenzione di rafforzare il servizio autorimessa , ma per quanto relativo alle gomme non ci
sono a sua conoscenza delle situazioni di sofferenza degli automezzi , e ribadisce che la decisine di
riparazione automezzi ¢ di competenza tecnica e non amministrativa.

* USB Sig Fioravanti segnala che spesso gli iter procedurali sono molto lunghi, nella fattispecie & spesso il
capo autorimessa a dichiarare che non si possono riparare i mezzi perché non ci sono i fondi. Per quanto
relativo al Capo autorimessa ce ne sono gia 2 uno in sede centrale e uno dislocato in aeroporto.

Le segnalazioni di inefficienza mezzi sono fatte verbalmente e spesso nessuno se ne prende carico o ppure

nessuno poi evidenzia se sono state prese in considerazione.
~ Comandante Provinciale sta verificando I’organizzazione del servizio e Diter amministrativo di
segnalazione dei guasti e delle inefficienze , ed i centri di responsabilita per le segnalazioni.

- Richiesta di informazioni in merito alla mobilita interna con relativo riequilibrio dei turni

~ USB Sig Fioravanti ribadisce che sono ancora in attesa della mobilita interna ed il necessario
riequilibrio dei turni ,programmata gia nel mese di aprile, al fine sia data la possibilita al personale in
entrata al comando ed assegnato provvisoriamente nelle diverse sedi ,di essere collocato nella sede pit
vicina a quella coincidente con la residenza, come da accordi verbali intercorsi tra le parti negli anni
precedenti.

Le regole dovrebbero essere applicate per tutti. Non a discrezione di qualcuno, che delle assegnazioni
temporaneee ne trae solo vantaggio.

* Comandante Provinciale si ¢ trovato in una situazione in cui non vi era stata una gestione della mobilita
del personale definitiva, ma solo con assegnazioni temporanee. Per sanare tale situazione ha convocato il
16/11 u.s. una riunione con tutte le OO.SS per avviare appunto il percorso di verifica. Il percorso ¢
iniziato appunto nell’ I’incontro del 16/11 poi attraverso anche altri istituti come la formazione del personale
, al fine di limitare la mobilita tra le diverse specializzazioni; si potranno trovare delle soluzioni e con la
proposta di OdG e la consultazione delle OO.SS. si andranno a definire le assegnazioni temporanee.

Il prossimo passo sara la proposta di OdG con la ricerca e la definizione dei posti disponibili.

~ USB Sig Fioravanti per ’'USB gli incontri sono iniziati ancora prima , come da verbale del 24/10/2011e
chiede se saranno confermati i criteri per la mobilita.

~ Comandante Provinciale allo stato attuale conferma 1’applicazione dei criteri fino a nuova eventuale
contrattazione

” USB Sig Fioravanti richiede che la mobilita sia effettuata quanto prima dando la priorita ai pii anziani
di avvicinarsi , in quanto al personale piu giovane & stata data la possibilita di avvicinarsi a discapito di altri.
Ribadisce quanto detto precedentemente e segnalato al Comandante, le assegnazioni temporanee devono
essere sanate . Ma gli elenchi devono essere aggiornati alla situazione attuale, purtroppo questo non & vero.
L’elenco del 16/11 era ancora vecchio.

* Comandante Provinciale , ribadisce che ha gia risposto, non nega la mobilita, anzi il percorso ¢ gia
iniziato nei tempi tecnici si arrivera a compimento , ritiene che per i primi dell’anno possa essere emesso,
previo confronto con le OO.SS sugli OdG di programmazione gia citati, il bando per la mobilita,e si
arrivera a conclusione, con le giuste priorita tenendo conto delle necessita dell’ Amministrazione.

~ USB prende atto

- Richiesta di conoscere il nuovo DVR del Comando e procedure sulle norme di sicurezza




A USB Sig Fioravanti & ancora in attesa. di conoscere il nuovo DVR del Comando completo di
planimetrie, realzioni e firme dei componenti SPP, 1’O.s. ha atteso oltre il mese di tempo richiesto dal
dirigente e verbalizzato in data 24/10 e allo stato attuale non & ancora accaduto nulla.

~ Comandante Provinciale , rileva che I’ultimo DVR ¢ del 2006, il Comandante ha dato disposizione ad
alcuni collaboratori di verificarlo ed di aggiornarlo, a tutt’oggi non ¢ ancora stato definito. Avrebbe
intenzione di completarlo in tempi brevi ma non ¢ stato ancora possibile.

L’elezione RLS, il Comandante aveva espresso la non contrarieta alla elezione; ma dopo I'ultima nota del
Dipartimento Ufficio del Capo del Corpo prot 13286 del 3/11/2011 e di cui ha riferito a tutte le O0O.SS. in
data 16/11 , si atterra a quanto disposto dal Superiore Ministero.

~ USB Sig Fioravanti prende atto

- Richiesta di informazioni sul terremoto dell’ AQUILA e alluvione Monteforte d’alpone

~ USB Sig Fioravanti rileva che nella copia dei tabulati del personale inviato in missione all’Aquila
mancano alcuni nominativi € non abbiamo mai ricevuto quelli inerenti I’invio in missione nell’alluvione di
Monteforte alpone

* Comandante Provinciale chiede che 1'0.S che segnali i nominativi mancanti, per quanto relativa ai
dati relati all’alluvione di Monteforte fa sapere che gli stessi dati saranno disponibili all’O.S. appena
depurati da dati sensibili a garanzia della privacy

”* USB Sig Fioravanti chiede come mai non ci sono gli ordini del giorno e di servizio di informativa per .

chiva in missione, di fatto evidenziano la mancanza di trasparenza

” Comandante Provinciale, nel Comando sono gia approntate delle precise procedure per la regolarita sia
amministrativa contabile che per la trasparenza dell’azione amministrativa documenti che assicurano La
prassi degli OdG adottata finora al Comando sara rivalutata al fine assicurare a consuntivo certezze
amministrative e preventivamente gli strumenti di lavoro per i responsabili dell’Organizzazione dei servizi
nella predisposizione degli stessi

~USB Sig Fioravanti prende atto ma chiede di conoscere quale sara la procedura che intende adottare
per il futuro.

- Richiesta informazioni sull 'utilizzo delle procedure informatiche del Comando

~USB Sig Fioravanti ha richiesto di poter accedere al protocollo Folium, per quanto di competenza delle
00.SS.

~ Comandante Provinciale, richiede, senza ottenere risposta, quali sono documenti a cuiera interessata
I’O.S. e a qualinon ¢ stato possibile I’accesso. Inoltre ribadisce, ha dato disposizione ai suoi collaboratori
di far accedere le OO.SS. ai documenti autorizzati di loro pertinenza al protocollo folium.

~ USB Sig Fioravanti, I’0.S ha richiesto di accedere al protocollo Folium , come da disposizioni a livello
nazionale, per la dematerializzazione del cartaceo. Il Dirigente ha dato 1’autorizzazione dando le
disposizioni , ma a tutt’oggi non ¢ stato possibile. Come pud rispondere di quali documenti non ¢ stata
messa a conoscenza se non ha I’autorizzazione all’accesso degli stessi?.

» Comandante provinciale, conferma che ha dato disposizioni perché sia consentito I’accesso, se non &
ancora stata eseguita, non puo darne risposta in quanto della problematica ne ¢ venuto a conoscenza solo
questa mattina.

- {Richiesta informazioni per quanto relativo agli accessi nelle sedi di Legnago e Bardolino

”~ USB Sig Fioravanti nonostante I’impegno verbale del Dirigente, quando il personale non & presente al
cambio turno le sedi sono chiuse e il personale montante ¢ costretto a scavalcare la recinzione. Il
funzionario responsabile del distaccamento ha dato disposizione verbale che nel momento in cui si esce
dalla sede tutte le porte siano preventivamente chiuse, cid configge in considerazione della disponibilita di
tempo nel servizio tecnico urgente.

L’O.S ribadisce la necessita di installare quanto prima un meccanismo di apertura automatica tramite
badge o in alternativa di prevedere I’incremento del numero doi personale con un piantone

~ Comandante Provinciale, & favorevole all’aumento dell’organico del personale appena questo sara
possibile con la disponibilita di personale discontinuo. Nelle more ha avviato le procedura per la ric}l—iﬁ}%
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al proprietario del fabbricato delle opere necessarie per ’installazione di badge, apparecchiatura , condutture
di collegamento ed allacciamento.

~ USB Sig Fioravanti ribadisce che non ha ricevuto alcuna definizione dei cosiddetti tempi tecnici per ciod
che concerne tutti i punti evidenziati nello stato di agitazione in particolare si rammarica del fatto che non
¢ stata ancora avviata alcuna procedura per risolvere il problema della salubrita ed il rispetto delle
normative vigenti dei luoghi di lavoro, ma come appunto detto in precedenza siamo in attesa dei tempi
tecnici.

Visti i punti al’OdG nella discussione, oggetto della vertenza sindacale, in ragione anche
dell’intervento di conciliazione e di intermediazione del Direttore Interregionale tra le parti presenti e nel
rispetto delle reciproche posizioni :dopo ampia , serena e approfondita discussione, la O.S USB VVF pur
ritenendosi soddisfatta del confronto ritiene di non sospendere lo stato di agitazione del personale
proclamato in data 7/12/11 e si riserva di procedere con altre azioni sindacali volte ad accelerare i
cosiddetti tempi tecnici

Fatto, Letto e sottoscritto:
Il Comandante Provinciale di Verona:
Dott. Ing. Salvatore Buffo tﬁ_/g, M

La Rappresentanza Provinciale USB VVF
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Il Segretario verbalizzante Cinzia Arcangeli
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