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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E
DELLA DIFESA CIVILE

Hirense

- MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e Difesa Civile.

Ufficio Ispettore Generale Capo

ROMA

uff.dirigentegener alecapo@cert.vigilfuoco.it
uff.relazionisindacali @cert.vigilfuoco.it

e.p.c. AL SIG. COMANDANTEROV.LE V.F.
LUCCA
e.p.c. ALLE SEGRETERIE PROE OO.SS

CGIL, CISLJIyUsSB, CONAPO
c/o Comandowple VF
LUCCA
(per il tramite del Comando Prov.le di Lucca)

e.p.c. ALLE SEGRETERIE REGIONAL
CGIL, CISLJIy USB, CONAPO

e.p.c. ALLA PREFETTURA DUCCA

OGGETTO : Comando prov.le VVF di Lucca— O.S. Prov.lelIC&ISL, UIL, USB e CONAPO
Attuazione procedura dicbazione per strato di agitazione di cui al concato
sindacale del 12.5.2015

Con riferimento all'incarico ricevuto con nota pr@779 del 14.5.2015 si comunica che in
data 27 maggio u.s., si sono svolte presso qiestaione regionale le procedure di conciliazione
previste dalla Circolare ministeriale 1966/S 1044l 1/7/2000.

Si evidenzia che l'incontro non ha dato luogoaaitordo tra le parti, come risulta dal
verbale della riunione che si unisce in copia.

IL DIRETTORE REGIONALE

Dott. ing. GregoAgresta
(firmato e trasmed$n formato digitale ai sensi di legge)

GA/mg

CAP 50132 — Via Marsilio Ficino, 13
Centralino@ 055 55251 Fa® 055 5525210 — 055 577148
e-mail[=] vfisptosO1@interbusiness.it
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE TOSCANA

VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE LOCALE PARITETICA PER L’ATTUAZIONE

DELLE PROCEDURE D1 CONCILIAZIONE DEL 27 maggio 2015

In data 27 maggio 2015 alle ore 9,30 si & tenuta presso la sede della Direzione Regionale Vigili del

Fuoco per la Toscana, la riunione presieduta dal Direttore Regionale pro-tempore, ing. Gregorio Agresta, in

attuazione dell’iter relativo alla procedura di conciliazione delegata dal Vice Capo Dipartimento Vicario con

nota prot. 7770 del 14.5.2015 per lo stato di agitazione sindacale proclamato presso il Comando Provinciale
di Lucca dalle OO.SS provinciali C.G.L.L., CISL, UIL, U.S.B. e CONAPO Vigili del Fuoco, con nota del

12.5.2015

La Commissione & cosi composta:

Per ’Amministrazione:

Il Direttore Regionale — Dott. Ing. Gregorio Agresta

Il Comandante Provinciale di Lucca dott, Ing. Mariano Tusa

Il Funzionario tecnico della Dirczione regionale Toscana dott. ing. Antonio Marchese

1l Sostituto Direttore Amministrativo della Direzione regionale Toscana rag. Marzia Guagni che verbalizza

Per I’Organizzazione sindacale USB

Nome ¢ Cognome Sigla sindacale | Fruitore benefici DPR
7.5.2008 art. 40 comma 4

Riccardo Balleri

Maurizio Serra UIL

Poli Silvio CONAPO

Fabrizio Ciuffini

Dario Campera CISL

Stefano Pierini

Malfatti Gianluca S0

Claudio Viani CGIL

Massimo Marconcini

Claudio Mariotti UsB

Fabio Bernardi <4
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Il Direttore saluta gli intervenuti e chiede agli esponenti delle sigle sindacali intervenute di riassumere le
posizioni esplicate nei documenti del 12.5.2015 e del 13.4.2015, che hanno portato| allo stato di agitazione
ed alla interruzione delle relazioni sindacali. A

La OS UIL , concordando con le altre sigle, si dichiara disponibile a riassumere per tutti gli intervenuti le
divergenze sorte con il comandante di Lucca. Prima di entrare nel merito, comunque, tutte le OOSS
informano il Direttore di un parere della Commissione di Garanzia scioperi che invita le Amministrazioni in
indirizzo (Dipartimento dei Vigili del Fuoco ) ad esplicare le riunioni di conciliazione nei lhoghi dove le
controversie sono in essere.

A questo proposito il Direttore si riserva di prendere contatti con il Dipartimento centrale per le opportune
indicazioni.

Entrando nel merito della controversia presso il comando di Lucca le OOSS riferiscono che gia nell’anno
2013 si era arrivati ad uno stato di agitazione che aveva portato ad una conciliazione con il comandante. La
stessa prevedeva da parte del Dirigente alcuni impegni ben precisi in fatto di relazioni sindacali . Tuttavia,
nel tempo, i rapporti con la Dirigenza non hanno mai facilitato una fattiva collaborazione ed alle varie
richieste di chiarimenti sulla gestione del comando non sono seguite risposte chiare ed adeguate. Ne risulta
che molte criticita nella gestione del comando, come nella gestione delle calamita , non vengono risolte o
vengono gestite in maniera unilaterale e creativa (banca delle ore del servizio di vigilanza, mancato
riconoscimento dell’indennita di trasferimento nei servizi di vigilanza, vietato utilizzo del mezzo di servizio,
trasparenza nella gestione degli atti, mancata progettualita in sede di corsi di formazione ) . Le
problematiche espostc potrebbero essere facilmente risolte se da parte del Dirigente ci fosse la volonta ad un
confronto serio con le organizzazioni del personale.

Le OOSS denunciano inoltre una negligenza della dirigenza per quanto riguarda la mancata revisione degli
auto protettori.

Le OOSS riferiscono di situazioni gravi nci rapporti interpersonali con il personale (atteggiamento
estremamente severo) che hanno determinato, gia nell’anno 2013, al momento del primo stato di agitazione,
I’invio di una lettera al Prefetto di Lucca di cui si di lettura. Evidenziano come sia emblematico che tutte le
OOSS siano presenti al tavolo con le stesse problematiche

Confermano inoltre quanto gia stato detto in precedenza, frutto di un ormai lungo disagio

Il Direttore ringrazia degli interventi effettuati e chiede al Comandante di Lucca di fare le sue

controdeduzioni in merito.

1l Comandante di Lucca ritiene che si debba ragionare su temi concreti altrimenti si rischia di perdersi in
lunghi discorsi fumosi che non risolvono i problemi. Entrando nel merito non gli risulta che vi siano richieste

non evase relztive alla revisione ed acquisto di parti di auto protettori.

La tensione in essere si & determinata a dicembre del 2014 quando il gruppo di lavoro, all’uopo istituito per
programmare la formazione del personale, ha avuto uno stop. Ricorda a questo proposito che la carenza di ;
personale del Comando di Lucca & di circa -70% di funzionari tecnici ed il problema ¢ stato pit volte
evidenziato anche ai vertici del Corpo. Si & determinata poi la nota emergenza che ha messo in secondo Q ‘:
piano tutto il resto. Dopo di che sono partite le varie contestazioni sindacali che interrompevano le relazioni M
sindacali. ‘

Per quanto riguarda il servizio di vigilanza ricorda di avere proposto un regolamento del servizio che, dopo i
la manifestazione Comix, ha riconsiderato per una ulteriore stesura nei tempi compatibili con le risorse di ?
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personale a disposizione. C’¢ comunque la volonta di ripresentarlo alle OOSS non appena pronto. La

problematica della banca delle dre per la vigilanza nasce dalla volontad di non penalizzare il lavoratore
neppure delle frazioni di minuti inferiori alla mezz’ora che non sarebbero liquidabili.

Per quanto riguarda i retraining, dopo la nota sindacale di dicembre, ha ritenuto prudenziale non prendere
posizioni in merito in modo da non suscitare ulteriori proteste e ridefinire al meglio il servizio dopo la
riunione di conciliazione.

Per quanto riguarda la pitl volte citata riunione effettuata con il personale, il Comandante ritiene di non

ledere, cosi facendo, le prerogative sindacali incontrando i colleghi per dialogare su i problemi, magari a

ridosso di un cmergenza. Ricorda oltretutto che le OOSS in precedenza erano state invitate ad incontri sul
tema emergenza. ”
Per quanto riguarda gli infortuni verificatisi al personale operativo informa che ha sottoposto all’attenzione :
della Commissione infortuni i tre casi avuti, riticne che la materia sia delicata e che non debba essere oggetto
dell’attuale dibattito.

Le QOSS intervenute ribadiscono che gli infortuni verificatisi sono imputabili principalmente all’orario di

lavoro prolungato che non consentiva adeguato recupero psico-fisico.
Il Comandante si dichiara comunque disponibile ad organizzare un corretto sistema di relazione sindacali
che preveda tempi e luoghi fissi dove ci si possa confrontare, anche naturalmente con opinioni divergenti,

dalle quali scaturiscano precise responsabilita.

Le OOSS, in considerazione di quanto precede, dichiarano quanto segue: “dopo ampia esposizione dei
problemi evidenziano che non si puo proseguire a dibattere con un Dirigente che non dimostra la concreta
volonta di rispettare le dinamiche contrattuali ed il ruolo delle OOSS del personale. iiziative tese con
questa modalita di comando a far apparire al personale un aspetto negativo del valore del confronto con chi
rappresenta il personale stesso, il sindacato, quasi come se pretendere il rispetto delle norme contrattuali,
delle misure di sicurezza sul lavoro degli operatori, dell’assumere wna diversa modalita di relazioni anche
con i dipendenti sia di ostacolo alla libera gestione. _
Se questa ¢ la situazione che si intende far permanere -in essere dal 2013- gia tratiata con riunione di :
conciliazione avvenuta il 15.5.2013 presso la Direzione regionale della Toscana, non potra ritenersi ;
superata la conflittualita tornando a Lucca con medesime dichiarazioni di impegno che non risolvono le E
problematiche odierne. b
Alla luce di quanto detto le OOSS mantengono | stato di agitazione in essere e valuteranno quali iniziative
assumere per la protesta del personale dei vigili del fuoco di Lucca.”

Il Direttore prende atto con rammarico di quanto sopra esposto che comporta la mancanza di addivenire all’auspicata
conciliazione.
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PRESENZE RIUNIONE di CONCILIAZIONE DEL 15.5.2013
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