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Prot.n 316 del  3)21o1

. Dirigente Generale Capo
| Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco
SEDE

1. Dirigente dell” Ufficio |
abinetto del Capo Dipartimentio
SEDE

O

OGGETTO: Mabilita del , h%ﬂﬂnm al ruolo dei Capi Reparto non specialista ¢

specialista nanticy nnhzzatore e radioriparatore.

Al fine di ::unse:nii ‘QI’ dividuazione delle sedi disponibili per il passaggio di qualifica al
: 1.2013, & necessano procedere ally preventiva ricognizione delle
Cﬂpt Reparto non specialisti e specialisti nautici, sommozzatori ¢
: \ Gl interessati  potranno  presentare  domanda  alle
irezioni :?:’ a partire dall” 08032016 Nne 4l termine ultimo dell’11.03.2016
mmp:landn 1" uniito o (AlL2) ¢ indicando, in ordine di preferenza, 3 sedi, scelie (ra guelle di
cui allallegato elenco:

Si ki e pertanto 'elenco dei posti disponibili nelle sedi sia per i Capi Reparto non
specialisti per gli specialisti nautici, sommozzatori ¢ radioriparatori (All1), riportanie per
ormazione. oltre alle attvali carenze (segno-) anche le sedi per le quali si registra

to (valore ) ¢ quelle in esubero (+).
gli interessati potranno fare richiesta non solo per le sedi attualmente carenti, ma
anche perygelle nelle gquali i potrebbero creare carenze come risulta dei trasferimenti conseguenti
EE!I“H» lith
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Dmrmnnn. altresi. rinnovare  la o domanda mlﬂm 1 gua
trasferimento al sensi delly Legge 104/92,

Le graduatorie di mobilita saranno elaborate sullaChuse dei critén previsti dall’ Accordo
Integrativo sottescritto con le Organizeazioni Sindacali ive del personale non direttivo ¢
non dirigenie del Corpo Nazionale dei Vigih del Fuoco, i 0 2013,

1

L.

2

-

Eeuggg nza: vengono drmhum punn
preferenza coincide con quella di resi

3cre 3:1]. se la prima :«:dc rig -. ede il dlpendcnm coincide rmche con qur:ﬂu di rem!cn?u
del nucleo Tamiliure. viene attr leg,gm aggiuntivo al precedente par it punti uno.
X,
3y per il coniuge ne ivorziato, né separato  givdizialmente o consensualmente  con
autovertificaziong punti due

N.B:: rale i ene riconosciuto per la sitwazione di “convivenza”
3b) per ogni fi punti uno
3c) seil di nle & vedovo punti quattro (per il primo fighio a carico)

punti uno  (per ogni altro figlo 4 canco)

gnla non & coniugato, ovvero divorziato, separito giudizialmente o

e nlmenm con umocertilicazione
punti tre (per il prtmu fighiora carico)
punti uno {per ogni altro figlio 4 carico)
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Sono considerati a carico i figli minori di eta ed i figh maggiorenni pe mente inabili al

luvoro, Seno alresl considerati wali 1 figli maggiorenni convive dei due genitor

purche fiscalmente a carico {ativalmente con reddito compless) ordo non superiore

Z.840,51 Euro fart. 47 D.Lgs. n. 446/1997) Per la docum produrre st rinvia al
3e) ricongiungimento al coniuge. non divorziato né sepa

modello dellis domanda.
0 g almente o consensualmente con
auoeeriificazione, che svolge ativith lavorativi da alimeno-an angd non traslenbile

_ punti 0.5
Tale punteggio viene attribuito unicamente per la richiestidi wasferimento alla provincia presso
la quale lavora il coniuge non trasferibile. purché venga altestata la condizione lavorativa e

ki mon trusferibilith da parie del  duore  di con riferimento ad elementi oggettivi

('-‘E't'"; 31

criterio di precedenza & dato dull’ordine di

4. Ordine di ruolo: o pariti di punteggio (otale. | I
‘apa Reparto Esperto e Capo Reparto.

ruolo  secondo "ordine delle qualifiche;

Inolire, per quanto riguarda la 1 i i i {h del personale appartenente al Corpo Nazionale dei
Li

Vigili del fuoco verso le isole di Lamp edusd ipari ¢ Pantelleria, alle graduatorie di mobilita
verranao applicati | criteri pre'-rhl Emin Integrativo sottoscritto con e Organizzazion|
Sindacali vappresentative del persona .-.twn del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco del 17
dicembre 201 3.

Zrano i criteri gid Nssat con 1" Aceordo del 310772013,

Ad esaurimento | residentl, seguono le richieste du parte del personale non residenie
nell*isola sede-di distaccamenta, ¢he concorrono alla formulazione della graduatoria secondo

eli @lm 21 fissat con 1" Accorda del 31/07/2013.

azioni relative alla residenza ed alle condizioni di fumiglia, ad esclusione
? lla nen  trasferbilith del cm‘.liugc. doveinnoe  essere  dichiarate  medianne:
done, avvidendosi dell” AlL 3

i
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

LIFFICIOTY
Al rigurdo si richinma "atlenzione ¢he la dichiarazione non verilie dell’an. 75

del D.P.R. 4452000, comporteriy, oltre alle sanzioni penali previste. la %ﬁa dal beneficio

comseuiy per effeno della dichiarazione mendace.

TRASFERIMENTI CAPI REPARTO SPECIALISTI
11 personale specialisti potrd presentare istanza di trasferimento Gon le stesse modaliti del

restante personale ma sard imserito in graduatorie di trasterime verse da quella ordinaria.
Le gradumorie di mobilitd saranno elaborate su "E“’E Criteri previsti dall” Accordo

Integrativo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali rap % ive del personale non direttivo e
non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. in ugliu 2013

| Angiunita di servizio: il punteggio viene @1 come contributo sin di wnziamitd di
enz

specialith del dipendente nel ruolo dirapp attuale che dell’anzianiid malurata nel
precedente ruolo da genenico:
e  Punti 1 per ogni mese di anzianita dis
anaanita di specialiti si imende, 1'a
dal libretio individuale di specialita:
e Punti 0.25 per ogni mese di servigio nei ruoli di provenienza da non spectalista,

iti (art.45 del DP.R. 28.02.2012 n. 64). Per

turata in forma continuativa quale risultante

A parith di punteggio si unhzzdnn i 'ﬁ? L u criteri:
2 &%m w.:nguncru i I.I.I ’ ue se la prima sede indicata secondo |'ordine di
4 *:-:]enf.;i imeﬁﬂe’nﬂmi come lde quul!a comcidente

c]le condizioni di famiglia di cui @ Suceessivi punti 3b), 3¢) ¢
115-:6:14.: il dipendente coincide anche con quella di residenza del
] un punteggio aggiuntivo al precedente pari a punti uno.

Mel caso di personale in
3d), se la prima sede rich
nucleo familiare. v

3 Condiz

34 per ol mniugt non divorsiato, né  separalo’ gludinalmente o consensuatmente  con

uum-ccmﬁ punti due
@ punteggio non viene riconosciuto per la siluazione di “convivenza”™

itfogmi figlio & carico punti uno
d| ndente € viedovo punti quantre (per il primo lighio o cango)
® punti une  (per pgni altro fighio a caricn)

%
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3d) se il dipendente non e conlugato, ovvero divorziato, sepurato giudi
consensualmente con auocerificazione

prnti tre (per

: acarico)
punti uno (per ognbaliro figlio a carico)
Sono considerati a carico 1 gl minori di etaed 1 fighoana 1ni permanentemente inabili al

lavoro. Sono aliresi considerati wali 1 fighi maggioren
purché fiscalmente a carico {ﬂliu:ﬂmqnln o reddito (:
284051 Ewro (art. 47 D.Les. n. 446/1997). Per la d'i et

modello della dommnda;

conviveritl con une del doe genlion
ivo amnue lordo non superiore a

azione da produrre siorinvia al

3e) ricongiungimento ul coniuge. non divorzia
autocertificazione. che svolge attiviti lav

; @ gindizialmente o consensualmente con
ad no un anno aon rasferibile

chiesta di trasferimento alla provingia presso
i€ venga attestata la condizione lavorativa e la
o con riferimento ad elementi ogeetlivi (AlLZ3),

B
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totale. il criterio di precedenza & duo dall*ordine di
: Capo Reparto Esperto ¢ Ciapa Reparto.
la decorrenza riconoscitna dall” Amministrazione,

o

Per il personale ricorrente, sbconsi "-1;1‘

Le graduatorie degli aspirs
solinspecializeazione
radioriparatori.

asferimento; stilate secondo i critert vigenti. saranno distinte per
Reparto pon specialisti e specialisti - mautici, sommozzaton ¢
e relativesedi di servizio,

ita, @ cura dell’ Amminisirazione e tramite 1 Comandi. la pii ampia
norpie & tutela dei daty personall.

=
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
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MODALITA" INOLTRO DOMANDE

Si rappresenty che per Minoltro delle domande o quest
mohilith del personale operativo, sard utilizzata una procedura soltwa
rete INTRANET, da effentuarsi con il collegamemo al sito hups:/vi; i
disponibile dal 08.03.2016 all’11.03,2016. . O 4

winicato. preventivamente 4
rativo @ ecertvigil fuoco.it, un
eri telefonici. che euring il
#ioni riportate nell” AlL 4.

Per ogm Comando, Provinciale dovrd @ssere indi
questo Ufficio, tramite posta certificata all mdirizzo rio,
respimsithile del procedimento ed un incaricato, con |
steriale insermento delle istanze di trasterimento secondeo leg

ndanti sulld delicatezza e ris

ande presentate dagli interessati. Tale

i collaborazione con lo scrivente UiTicio per

mtnrrrmucn dti dati abbia perfetta corrispond ,\. icon Q!.IE"I du..hmmn nelle domande presentate dai

(3

-api Reparto. al fine di prevenire disc _.1., venluile conseguente contenzioso

Parallelamente all”inse cr ime (‘ 'I‘cm la procedura informatica, le domande dovranno

essere scansionate. salvate in e lrmate digitalmente dal Dirigente.  Infine le stesse;
accompagnate du elenchi riepi fIa"ih ,dovranno essere lr&ﬂﬂmse entra il IS.Mlﬁmn nota_di dt
accompagnamento  tramite i 1[5 mq:hnxm i
esplicitando la dichiarariong: “le

presso gli archivi i quésic e .

Al fime di prevenire eventualiy problematiche di sovraccarico, sia delle linee telematiche «i
connessions che pealld Informatico ( Follum ) onella ncezione delle documentate istanze i
mobilith presentate epsonale appurtenente al ruolo dei Capi Reparto non specialisti e

zatori ¢ radioriparatori, si suggeriscono i seguenti parametri di scansione:
* Form salvargggio: pdl;

isoluzione: 2005200 dpi (passare a 300x300 dpi solo in caso di scarsy qualiti),

ifio documenta: Solo Testo:

ato colore: Bianco/Nero ( evitare scala di “grigi” o "colore” ).

trl sopraindicati andranno a produrre Files in formato pdf di dimensioni tipicamente
oli SOKB a pagina (p.es. 100 pagine occuperanna in totale dai 3MB agli 8MB).
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DIPARTIMENTO DEI VIGILIDEL FUOCO. DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA ) CIVILE
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LIFFICIO IV
51 Fa presente comungue che fa dimensione massima di ttti gli allegat a PEC Folium
non potrd in aleun modo superare 1 50 MB (Mezabvie), anche se; stant ttuale livello di

u_-:mn-:.-uivhi; con i Comandi vain'cinli e Dir‘m:hmi R;‘gik}nuli, $1 rvivamente di mantenersi

Si precisa L.hl: le remchﬁ dcltc m:umc dl um.terlmmﬂu diiveanniy ewcm mvmtc LE‘LI.IIIIIE uusm'
cenificata ull”indirizzo riu.pers iL. nello stesso giomo in cui vengono
presentate alla Drrcm-:}ncf&mumdnﬂ]ﬁmn

Sl fa pnw:me al nguﬂrdn -:'hi: ﬂ pcmn ale @ xsse trovarsi [uort sede. 1n fene o assente a

ll.l piti w..lml Dlrwmnc.l"[:nmdmluf Uﬁtuu

ali e pcrifencn sona pregali di prestare i massin
etamento delle procedure accertando, in panticolare;

mt_f:mw_ltu

IL PIRETTORE CENTRALE
Brino



POSTI DISPONIBILI PER LA MOBILITA' CAPO REPARTO

Posti disponibili
SEDE sw‘:‘:‘m“ Sommezzatori | Mautiel | Radienparator
AGRIGENTO -5
LAMPEDUSA -4
AL ESSANDAA 3
ANGCONA DIR -2
ANCONA 18 2 -
AREZZD -11
ASCOLIPICEND =3
ASTI 3
AVELLIND 15 |
EA.FH EI'H Y )\
BAAI 7 1 3 =
BELLUNGO -10
BENEVENTO -B NN
BERGAMD B O / ( j
BIELLA 5 N
BOLOGNA DIR. 1 ) 3
BOLOGNA -18 B AF
BRESCIA -14
BRINDIS! 5 O @ /
CAGLIAR! DIA 0
CAGLIART -14 42 0 +1
CALTANISSETTA -7 N4
CAMPOBASSO DIR -4 Y
CAMPOBASSO -10 A4
CASERTA -19
CATANIA -20 a ) -1 [
CATANZARO DIR. -4 L/
CATANZARC g
CHIET -12
COMO 2 N
COSENZA 16 P [ )
CREMONA 5~
CROTONE a0 | )]
CUNEOD 6
ENNA (C A
FERRARA ~>J]>- 1@~
FIRENZE DIR o
FIRENZE NIRRT 0 1
FOEEIA -12
FORLI' E CESENA NN T
FROSINONE O 12
GENOVA DIt [N A
GENOVA = N 13 i i o
GORIZIA (( 4 B
GROSSETO ) 10
IMPERIA 9
ISEANIA N &
LA SPEZIA B -3
caguianiR. |\ )\ -4
L'AQUILA B X
LATINA__ [~ = 3
LECCE Y 7
LEcco—— 4
LIVORNO ) 4 -1 0
Qo \ )/ -1
LUCCA A
(MACERATA 11 )
WANTOVA 8




N

POSTI DISPONIBILI PER LA MOBILITA' CAPO REPARTO

LU

M@ b

Posti dispanibili
SEDE 5#’:::;5“ Sommozzaton | Nauticn | Radionparator
MASSA CARRARA -12
MATERA -5
MESEINA 15 &5
LiIPARI 2
RAILAND DIR. 3
MILANCY -19 0 0
MODENA 11
MAPOLL DA -
NAPOLL 52 a0 2 -1 (
NOVARA 3 A
NUORO -20 (
QRISTANG 5
PADOVA DIR. 2 ~ .
PADDVA & S
PALERMO DIR, a3 N
PALERMG 25 3 = ) -
FARMA 15 )
FAVIA -4
PERUGIA DIR 3 O Y
PERUGH =20 / =
PESARO E URBIND 4 T~
FPESTARA 10 \/7 V4
PIAGENZA 5 O
PISA 5
FISTOIA -4
PORDENONE - 7
POTENZA DIR. 2 N
POTENZA 10 1
PRATO B
RAGUSA 13 =07
RAVENNA € D/ @ Z
REGHIO CALABRIA .ﬁy\) 4 & o
REGGIO EMILIA -0 ] )
RIET) =
RIMINI (C im0,
AOMA DI AN T
AOMA -#3 +1 3 2
ROVIGO NS
SALEAND 28
SASSARI N -15 +1 2 0
SAVONA AN 4 -
SIENA 7\ {2
SIRACUSA P -6 )
SONDRIO {( 4 3
TARANTO ) 3 0 )
TERAMD 5 3
TERN/ N e
TORING DIF. 1
TORINO )\ -18 0 [
TRAPAN) N/ T A
PANTELLERIA -4
TREVISO [~ )/ 2
TRIESTE DIR E
TRIESTE >\ -5 0 i
Quowe ) 5 -1
UFEICI CENTRALI { DLC.F ) o4 0
2
22 0 a

UEFICNCENTRAL (D.C.P.8.T.)
@y_&mmﬂu VAR
4



POSTI DISPONIBILI PER LA MOBILITA' CAPO REPARTO

Posti disponibil)
SEDE qu::: st Sommozzator | Nautici | Radionparator)
VARESE o
VENEZIA 8 g -3 -1
VEABANIA -3
VEREELLI =3 7
VERGONA 1
VIR WAL ENTIA -6 -2
VICENZA K 0
VITERBO -0
O

ALL Y



Allegato 2

Domanda di trasferimento - Personale del ruolo di Capo reparto O
Al Ministero dell’Interno : :
Dipartimento dei Vigili del Fuoco Tramite la Direzione/Comando di:
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane-Uff.IV
Il sottoscritto
’C_ognome MNome. nato il
| _ i | %)
prov. comune

| ||

codice fiscale

I iz %
%@
5f.:uual'lii‘iu:m attuale @\

J ]

speciallzzazione O

in servizio presso N

| )

[ Trasferito temporaneamente; ai sensi della L&Wﬂﬁg}.ﬂ del D.Lgs. 267/2000 ¢
dell’art42 bis del D.Lgs 151/01, nella sede \ {basrace
1 caselia nelia sola ipotes! df una delle tre eventualt v

di essere trasferito ad una delle seguenti i ui di seguito indica in ordine di preferenza

Trapani e Messina e | rispettivi distaccamenti\insuiari di Lampedusa, Pantelleria e Lipari vanne
considerate quali sedi distinte,

Sede: 1. m@
in subordine: 2, m
ANN

3

(fine ad un massimo di tre). N.B. ai ﬂ@ a sede si precisa che | Comandi di Agrigento,

AN

sseritto, la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000,
s-madificazioni, recante "T,U. deile disposizioni legislative in materia: di

A tal fine, il so
n. 445 e succe

ilita hanno valore di autocertificazione e che, nel case di falsita in atti
o dichtarazionl mendaci, si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali

in materia,come previsto dallarticolo 76 dello stesso DPR n. 445/2000, che comportana inoltre
ia decade @ del\beneficio conseguito per effetto della stessa (art. 75 del D:P,R. 445/2000 e
successive aziani),

DICHIARA

La e voce va compilata solo se la residenza coincide con la prima sede
P a

O
a di residenza
présso fa quale || dipendente prestava servizio con la precedents guallfica),




» di essere incorso In perdite di anzianita di servizio (dovute ad aspettativa per motivi pe
di. famiglia, ‘dimissioni o transite’ in altri ruoll del Corpo Narionale oel WWE o per provvedim
disciplinari)

@ NG (parvare ia casena crie

di trovars: nelle sequenti CONDIZIONI DI FAMIGLIA:

L]

. Stato civile | ] 2. Numero dei figli a carica®

=]

3. Sede di residenza del proprio nucleo familiare | N

=4

O Data di nascita

= che ll proprio nucleo famillare, escluso || sottoscritto, & cosi co

Tipo di parentela Cognome Nome

” \7

- the il propric coniuge (non divorziata né mam‘m mdmafmzﬂtﬂ o consensualmente con autocertificazione)

presta attivita lavorativa non tranenbiIE*’ rrare ta casells che interessa),
Se si, compitare | sottoelencat! campi; N B
Attivita svolta dal coniuge | I/ /(RW 7 |
v. [ | comune [ (Kf\) )\@ dal | |
motivi delfa sua intrasferibllita | / |
/a Y
| [~ O |

S

A"

Song &t & carico ) gl rimorl o eta e gl maggorenn permanentemente. inabill af (avoro. Seoa gitresi
cherat 1 figh maggiorenm comavent con wno de due genitorr purche fiscalmente a carice (aftuaimente con
plessive annup Jorde non superiore a € 2840.51 anmi - art, 47 D Lgs 496/1927),

' i el ricongilngimento &l propriv conilige, i3 condizione lavorabiva e fa fon trasterpilits deve essere attestata
deldators i lavars con riferimento ad elementi oggettivi. compilande 'alffegate mod. 3.




Allegato 3

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili del fuoce, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane

e %

N ‘©

OGGETTO: Attestato di servizio O
Sig./Sig.ra

[I/la sottoscritto/a ..o Lenessoinnslessssesss ,
in qualita di legale rappresentante della Societa (Ditta) ...

CON SEAR TN ..o ismssseoncasy Vprovincia di .................. attésta che

/13-5ig./518.r8 ..ooovocierereecieeias
Corpo Nazionale di Vigili del Fuoco Sig

e alle nostre dipendenze a deccr@l U o: o 12 I - |
qualifica di @ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Si attesta, inoltre, la n ribilita dalla sede di servizio della stessa per le

seguenti m;:;ti_vaa'crn'i

.................................................................................................................

Timbro e firma *

;'t.i dell‘attestato, & indispensaliite ohie siano apposte il fimbro defia Ditta, Societs, ecc,..@ (& firma

He rappresentante.



Procedura informatica per l'inserimento delle domande di trasferiment

Al fine di snellire ¢ velocizzare la raccolta delle domande di trasferimento, & stata realizzata una
procedura software denominata 'Mobilitd', accessibile per mezzo della rete Intranet che anualmenie
collegu tutte le sedi VV.F. del lerritorio nazionale.

Tale procedurs, basata su di un database centralizzato, ¢ fruibile a tutt i

cui l'unico software necessario i predetie postazioni territoriali & un "hrowser nsigliato Internet
Explorer versione 7.0 o superiore) ed un display con nsoluzione g ONSIE
BOOx600 pixel.

Ovviamente & necessario che le postazioni Client siano collegate aHs ntranet: qualora ung
pustazione non fosse collegata, ovvero presenti dei pm%emi di collegamento. bisognerd far

riferimento al LAN Manuager locale: |
%ﬂgﬂtme:

La puagina inizidle (home page) & quella del ‘po del CED Amministrativo della Direzione
Centrale delle Risorse Umane.

La prima operazione da effetiuare € 1" autenticazione, atfraverso Fimmissione dell'utente ¢ password
richiesti; uwna volla autenticati, nella colonna( & della home page. denominata “Menir’, nella
sottosezione “Applicazioni Autenticate’, selezivngre il collegamento ('link')y denominato "Muobility'
che richiamerd la procedura in corso (attiva).

Lindirizzo Intranet per accedere all'applicazione Web 'Mohi

https//vipersonale.dipvvLit/

Viste le modifiche cui potrebbe ess ll‘.a la presente applicazione informatica, si raccomanda

la consulizione delle istruzic o @ pocall’ interno del link: ~Mobilig®,

A

Applicazione sviluppata da: CED Amministrativo

e

Litficio | - iche del Personale ed Affari Generali
Direzione Risorse Umane
Via Ca HiE4 ROMA

foni leenico-informaliche Tel. 06/465.29268 - 06/465.291 10
zioni giuridico-ammistrative  Tel, 06/465,29256 - 06/465,29314



