dipvvf . STAFFCADIP.REGISTRO DECRETI.R.0000038.49-10-2046

/%ZM W Gotion

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

VISTO ["articolo 142 del Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n/217\, ‘m/paxtlcolare il
comma 4. il quale prevede che I'attivita di formazione del pcrsonale del chrpo nazionale dei
vigili del fuoco si realizzi attraverso programmi annuali, nel{ i

mm delfe risorse finanziarie
disponibili, sulla base delle linee di indirizzo per la”’ I‘Ormazmne e l'aggiornamento
professionale, per la garanzia e il miglioramento della. smurezza sﬁl lavoro contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica emanato a Canlusmne del procedimento negoziale
per il personale non direttivo e non dirigente, di cui aﬂ amco}Q 34

VISTO 1l D.P.R. del 7 maggio 2008, con il quale é slaltj‘ recepito "accordo sindacale
integrativo per il personale non dirigente e non dlrettlvo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, per il quadriennio normativo 2006- 7009 tuttora wgente

CONSIDERATO che il predetto '1c<,0rd0 si dacaé ha previsto, all’art. 28, le linee di
indirizzo per I"espletamento dell’attivita d)/fo ione e di aggiornamento professionale;

CONSIDERATO che T"art. 29 di tale accordm prevede I"istituzione di un Tavolo tecnico
per la programmazione didattica, c,bmpos[o da rappresentanti dell’Amministrazione ¢ delle
Organizzazioni sindacali rappresentawe ael“ pérsonale non direttivo e non dirigente, con lo scopo
di elaborare un progetto generale di “g)r/lp/aaone di cui individua le modalita di attuazione;

VISTO che il medesimo art/ 29, al’comma 2, prevede che il Tavolo tecnico individui le
varie tipologie dei corsi, fissandone la durata, gli obiettivi e, ove previsto, i criteri per il loro
superamento;

VISTO, altresi, I} all l?xdel D:P.R. 28 febbraio 2012, n. 64 recante Regolamento di servizio
del Corpo na.u_zonale q’ez vzgrlr del fuoco, che disciplina gli obblighi di formazione
professionale dchorpo nazmnale dei vigili del fuoco;

VISTA la Dnetnva aencrale per l"attivita amministrativa e per la gestione relativa all’anno
2016. emanala il 15 febbraio 2016 dal Ministro dell’Interno, che definisce le priorita
pol:t:che‘toh obletlwl e 1 risultati attesi dall’azione del Ministero dell’interno:

CONSleRA’T O che la predetta Direttiva pone tra gli obiettivi strategici assegnati al
Dlpaftmenio dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, per il triennio
O 20(&2018 di aumentare sia il livello di sicurezza che quello della qualificazione
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professionale del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, quantificandone anche
le relative risorse;

VISTO il piano di azione dell’obiettivo strategico Elaborazione dei percorsi formativi
standard per gli operatori VV.F. che individua quale referente responsabile il Direttore
Centrale per la Formazione pro tempore; '

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 3
agosto 2016 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2016 - con il quale
¢ stata individuata la delegazione sindacale trattante per il triennio 2016-2018, per il
personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi
dell’art. 35 del Decreto legislativo del 13 ottobre 2005, n. 217;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 5004/M/3 dell’11 luglio 2013, con il quale il Signor
Ministro dell’Interno ha delegato il Signor Sottosegretario di Stato, On. Gianpiero Bocci,
alla trattazione delle materie di competenza del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile; ‘

DISPONE

E’ istituito il Tavolo tecnico per la programmazione didattica, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 29 dell’accordo sindacale integrativo per il personale non dirigente e non direttivo
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, recepito con D.P.R. del 7 maggio 2008.

La delegazione dell’ Amministrazione € cosi composta:

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco Presidente
Direttore Centrale per la Formazione Vice Presidente
Direttore Centrale per I’Emergenza ed il Soccorso Tecnico Componente
Direttore Centrale per le Risorse Umane Componente

I Direttori Centrali, componenti dell’organismo paritetico, potranno delegare a prendere
parte ‘agli incontri, in via permanente o ratione materia, un proprio qualificato
rappresentante.
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A seconda dei temi trattati, potranno essere chiamati a partecipare alle x:i‘i;m\foﬁi'del Tavolo
tecnico per la programmazione didattica 1 dirigenti competentl per 'materia del

Dipartimento dei vigili del fuoco. del soccorso pubblico e della dlfesa c1v1\~

LLa delegazione di parte sindacale ¢ costituita da n. B componentl per ciascuna
Organizzazione sindacale rappresentativa per il personale nyen di fettlvo e non dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco di seguito mdlcate che rico rono la carica di dirigenti
sindacali in seno ai propri organismi direttivi: - (

FNS CISL VV.F.
UIL PA VV.F. N
FP CGIL VV.F. N
CO.NA.PO. -
CONFSAL VV.F.
USB PI VV.F.

. in occasione di incontri riguardanti
speuﬁche tematiche. anche di propri cspénl di settore i quali potranno usufruire dei benefici
di cui all’art. 40, comma 4. del D.P. R del 'S magglo 2008. come modificato dall’art. 7 dalla
LLegge 11 agosto 2014. \ /)

Roma. {9 QOTT. 2016
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