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PERSONALE



NUOVO CONTRATTO DPR 17/06/2022 N. 120 E N.121

Sulla base dei decreti in oggetto sono stati implaati i seguenti aggiornamenti della procedurd&SIP

ASSENZE PER ESPLETAMENTO VISITE, TERAPIE, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE ED ESAMI
DIAGNOSTICI

E’ stata introdotta la nuova causale asseAZd - PERMESSO VISITA MEDICA SPECIALISTICA ', con
un massimale di 18 ore allanno. Tale permessoavercluso nel computo del massimale triennale delle
malattie, nella misura di un giorno equivalentendilattia ogni 6 ore di permesso. La data inizilidita della

nuova assenza il 01/09/2022.

ASPETTATIVA PER PERIODO DI PROVA PRESSO ALTRA AMMINI _STRAZIONE

La causale ‘D16 - ASPETTATIVA PER PERIODO PROVA PRESBDOTRA AMMINISTRAZIONE’, con
massimale di 6 mesi, & stata chiusa in validit31d08/2022. Sara creata la nuova causale ass&ifa-'
ASPETTATIVA PER PERIODO PROVA PRESSO ALTRA AMMINIST RAZIONE'’, senza alcun
massimale. La data inizio validita della nuova agae il 01/09/2022.

CONGEDO ORDINARIO PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI G__ENERE

E’ stata introdotta la nuova assenza altre cauZdll - ASSENZA PERCORSO PROTEZIONE DA
VIOLENZA DI GENERE ', con un massimale di 90 giorni in tre anni, fiilté solo dal personale femminile.
La data inizio validita della nuova assenza e /0012022.

CESSIONE SOLIDALE DEL CONGEDO ORDINARIO

E’ stata introdotta la causale ‘Ferie Solidali'laghaschera di rettifica ferie, come mostrato mZi

Dettaglio rettifica ferie
Inserim.

Data Anno Banca
Modifica Compet. Unita Mis.Qy ita Motivo Note Ore
_~120/09/2022 | 2022 [Giorni _~ 2| =y
—

-

[ [ /7 =

| hl _, Ferie Solidali I

I o

I — = =
Fig.2

Un inserimento con ammontare negativo identifichel@natori di ferie solidali, mentre un ammontpositivo

indichera i fruitori di tali ferie. Potranno esséreitori di ferie solidali unicamente i dipendewgtie alla data di
inserimento risultano avere figli minori e che abho ferie residue dell'anno corrente e dellannecpdente
pari a zero. Inoltre, sempre dalla maschera dificettferie, sara possibile accedere alla nuovacimas di

gestione ferie solidali(Fig.3), in cui verranno riassunti, in sola visazhzione, i giorni di ferie solidali
effettivamente donati ed i giorni effettivamenteitir dai dipendenti, che verranno calcolati in an#bico in

base agli inserimenti di rettifica ferie con caesélerie Solidali’
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FERIE SOLIDALI
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Fig.3

Se al momento dell’apertura della maschera il ¢odili giorni donati risultera diverso dal totale gierni fruiti
tale occorrenza verra segnalata da apposito massagg

NUOVE MATERNITA'’' D.LGS. 30/06/2022 N.105

Sulla base del decreto in oggetto sono stati impieati i seguenti aggiornamenti della procedurd&SIP

NUOVO CODICE ASSENZA PER CONGEDO PARENTALE

E’ stata creata la nuova causale asseBZa— CONGEDO PARENTALE (D.Lgs. 30/06/2022 n. 105)
fruibile per figli da 0 a 12 anni, con massimalel8D giorni retribuiti per entrambi i genitori (ekbili a 270
giorni per genitore unico), di cui 30 retribuiti 800% ed i restanti al 30%. | genitori hanno altistto, in
alternativa tra loro, ad un ulteriore periodo digedo della durata complessiva di 90 giorni, rettital 30%.

E’ stata inoltre creata la nuova causale assd®@a CONGEDO PARENTALE (D.Lgs. 30/06/2022 n. 105),
L.104/92, fruibile per figli da 0 a 12 anni portatori di idicap, con lo stesso criterio di massimali e
retribuzione della precedente. La data inizio velidielle nuove assenze é il 13/08/2022. Tali asseron
comportano riduzione di ferie spettanti. Le attualusali assenza ‘B4 - CONGEDO PARENTALE (Circ. N.
139 17/07/2015)’, ‘B6 - PROLUNGAMENTO CONGEDO PARHENLE L.104/92 ( Circ. N. 139 17/07/2015)
‘e ‘B8 - CONGEDO PARENTALE FIGLI DA 6 A 12 ANNI Circ. N. 139 17/07/2015)’ sono state chiuse in
validita al 12/08/2022.

CONGEDO OBBLIGATORIO DI PATERNITA

Sempre con riferimento al D. Lgs. n.105 del 30/082 é stata creata la la nuova causale ass&2&-'
CONGEDO DI PATERNITA" OBBLIGATORIO ', con un massimale di 10 giorni lavorativi, retrith al
100%, fruibile dai due mesi antecedenti la datasym&a del parto fino ai 5 mesi successivi alla it@asel
figlio. La data inizio validita della nuova assenza e I0&8022. Se si fruisce di tale congedo prima della
nascita del figlio & obbligatorio inserire la r@latgravidanza, per avere come riferimento la gaésunta del
parto. Se non si fruisce di tale congedo primaade#scita del figlio non e obbligatorio inserirerédativa
gravidanza, ma bastera specificare il figlio n@lipasito campo ‘Familiare’. Se invece si fruiscdalé congedo
sia prima sia dopo la nascita del figlio, per umretho conteggio occorre associare la gravidanZagkd al
momento del suo inserimento nel nucleo familiaré dipendente. Con riferimento alla Fig.1, in sede d
inserimento dati, al momento della selezione debedo in oggetto verra mostrato I'elenco delle iglavze
per le quali la data presunta parto &€ compatilzlela data inizio assenza specificata, ossia pguddi la data
inizio assenza ricade nel segmento temporale thaei mesi antecedenti la data presunta parto e més
successivi alla data data presunta parto stessa.



| @ Nuova maternita’ =
CAH
Data Inizio Cod. Descrizione
q 18/12/2022 é‘ P23 |CONGEDO DI PATERNITA' OBBLIGATORIO :]
Data Fine . Giorni Durata turno Turni
JF Inserimento nuova assenza z =
F Dati gravidanze
[— Madre Padre Data Presunta Parto
[ ~f [ e ———— [~ 23012023
r Turno I : :
1 i | |
J ~J | |
4
i’
Incom|
[~ I _]
7 v 4]
Fig.1

Nella finestra dei ‘Dati gravidanza’, premendoai$to di conferma la gravidanza viene associataagetio da
inserire, premendo il tasto ‘Esci’ la gravidanzanndene associata al congedo e si dovra quindiifigsee
successivamente il familiareSe il figlio € gia nato valorizzando la gravidanzarra automaticamente
valorizzato anche il campo familiare con il nominatdel figlio. Va quindi rimarcato che per un cetto

inserimento del congedo uno dei due parametgramidanza e figlio va obbligatoriamente specificat

AGGIORNAMENTO CODICE ASSENZA B10 - ADOZIONE.

Come da indicazioni ricevute dalla Direzione Cdetrer le Risorse Umane, il permesso “B10 — ADOZEDN
cambia descrizione in “B10 - CONGEDO MATERNITA" INADOZIONE E/O AFFIDAMENTO
PREADOTTIVO".

NUOVA MASCHERA ELENCO PERSONALE ASSENTE.

La maschera in questione é stata completamensitaia, aggiungendo filtri sul tipo personale, dalii carriera
dei dipendenti (qualifica, turno, sede) e sui dgemii con specializzazione o meno. Inoltre sonb aggiunti
nuovi filtri sulle tipologie di assenze, come gig@yisto nella maschera di dettaglio assenze dipgadecome
mostrato in Fig.4.



[ELENCO PERSONALE ASSENTE

W'ITIA DIPENDENTE DA CAUSA DI SERVIZIO
WI'HA PER INFORTUNIO SUL LAVORO

6 FOGETI'I DI RECUPERO

¢ | 4

Fig.4

Sono state inoltre rese disponibili due tipi dngp@ aggiuntive, ilfeport giornaliero numerico’ ed il ‘report
giornaliero nominativo’, illustrate in Fig.5 e Fig.6, allo scopo di egitkziare I'impatto di determinate tipologie
di assenze su eventuali problemi di organico.

[ELENCO PERSONALE ASSENTE

File Visualizza ?
228 58X |9 HE0E | rPwmf |2

Sede di Servizio TUTTE A

TUTTOIL E
Data Inizio: 011092022

Data Fine: 27/0912022

Tipologia Assenza: MALATTIE

Causale Assenza: MALATTIA

Elenco Numero Assenti

Data Numero Assenti

01/09/2022 31
02/09/2022 3
03/09/2022 u
04/09/2022 2
05/09/2022 13
06/09/2022 u
07/09/2022 31
08/09/2022 2%
09/09/2022 27
10/09/2022 2
11/09/2022 19
12/09/2022 27
13/09/2022 2
14/09/2022 19
15/09/2022 18
16/09/2022

17/0912022 14

201092022 Pagina 1 di 2 =
< | >




[PRINCIPALE]
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[ELENCO PERSONALE ASSENTE

File Visualizza 7

828 @O E 0 HE| e |
Turno: TCTTT

2|

Sede di Servizio TUTTE

Data Inizio: 011092022
Data Fine: 27092022
Tipologia Assenza:

%

Causale Assenza: MALATTIA

Specializzazione: TUTTO IL PERSONALE

Elenco Assenti
Data Rif. Codice Fiscale Nominativo Codice Descrizione
0110572022 USRI DR— C1__wALATIA
01/09/2022 DU c1 MALATTIA
01/0972022  CH— c1 MALATTIA-
T e ——————— c1 MALATTIA
Ll T e SR TR C1 MALATTIA
Sl eSS c1 MALATTIA
01/09/2022  C— c1 MALATTIA-
L T c1 MALATTIA
01/0972022 A c1 MALATTIA
01/0972022 S c1 MALATTIA
R i e C1 MALATTIA
BRI ] C1wALATA
M —— c1 MALATTIA
I —— LAY
01/09/2022  MRTNNLB4T14E472F  MARTUFI ANTONELLO c1 MALATTIA
01092022 WSLURCTITIOLE39Y MASELLA MARCO CwaAmA
20/09/2022 I Pagina 1di |~
< v

Fig.6



BANCA DELLE ORE DIPENDENTE E RIEPILOGO ANNUO

Banca delle ore singolo dipendente

Al fine di una visualizzazione piu chiara dei daaltivi alla Banca dell ore dei singoli dipendeminché dei
saldi di riepilogo annuo, sono state implementatelative maschere.

'BANCA DELLE ORE

Dati identificativi

Cognome Nome Data Nascita Turno Tipo personale
aBA MASSIMILIANO f07/08/1972 [6s <]  Joperativo :] ﬁlﬂﬂl‘

Imposta Ricerca

Codice Fiscale Qualifica Abbrev. Sede di servizio I ————
| BBAMSM72MO7F754Y | |VIGILE DEL FUOCO (VECCHIO ORD.) | Ve FERMO (* In servizio ( Cessati

Dettaglio Banca delle Ore

Filtri
|_ Causale [Tutte :J Anno riferimento | TUTTI LI
Anno Ore:Min Causale Note Anno Anno
|25/09/2022 10:00 | -001:00 |Permesso da Banca ore | A99 - PERMESSO CON SOTTRAZIONE DA BANCA DELLE ORE 2021 | 28/09/2022 16:25 | ~

14/01/2022 08:00 | -002:00 [Messa in pagamento A99 - PERMESSO CON SOTTRAZIONE DA BANCA DELLE ORE
pag
10/10/2021 00:00 | -050:00 JAltro / Non Specificato negativo | PROVA CON ANNO_DECURT_MAGGIORE
9
3/02/2021 00:00 | -010:00 JAltro / Non Specificato negativo | SSSS
P 9
{23/02/2021 00:00 | -010:00 JAltro / Non Specificato negativo | ABC
{17/02/2021 00:00 | -010:00 JAltro / Non Specificato negativo | DDDD
{16/02/202100:00 | -010:00 JAltro / Non Specificato negativo | EEEEEE
{16/02/2021 00:00 | -010:00 JAltro / Non Specificato negativo | EEE
{16/02/2021 00:00 | -010:00 JAltro / Non Specificato negativo | SSS
{31/01/202100:00 |  100:00 JAltro / Non Specificato positivo | CCC
{31/01/2021 00:00 | -005:00 [Carenza da elaborazione transiti | CARENZA GENNAIO PROVA STESSO ANNO

SALDO DISPONIBILE (nn:ma)| 0159:00 Dettaglio Anni | |
A y N.B.: il saldo disponibile prende in
| / | x considerazione la Capienza dell'anno @ | ﬂ |

corrente e dell'anno precedente

2022 | 10/05/2022 10:29
2021 | 03/05/2022 13:00
2021 | 12/02/2021 13:37
2021 | 03/05/2022 13:00
2021 | 12/02/2021 13:32
2020 | 12/02/2021 13:28
2020 | 12/02/2021 12:35
2021 | 12/02/2021 13:29
2021 | 19/01/2021 10:52
2012 19/01/202110:37 | o |

I SALDO DISPONIBILE ora espone il valore relatiala somma della capienza dell’anno corrente elguel
dell’ anno precedente, non considerando glia recguienti in quanto non piu utilizzabili per legge.

Viene esposta ora la Causale di inserimento di eagurd della Banca delle ore.

Tramite il pulsante Dettaglio Anni viene espostaitaazione della Banca delle ore del dipendentisaliper
annualita, dalla quale si puo risalire ad eventsaldi positivi relativi ad anni precedenti, simidnte alla
maschera di Riepilogo saldo annuo.

m +

5 |DETTAGLIO ANNI BANCA DELLE ORE
| inati Codice fiscale |
it | |ABBA' MASSIMILIANO |BBAMSM72M07F754Y

Anno Decurtate Saldo Debito Anno Prec. Capienza

2022 0000:00 -0002:00 -0002:00 0000:00 -0002:00 0002:00 -]
3 [ 2021 0252:00 -0091:00 0161:00 0000:00 0161:00 0161:00
§ 2020 0022:36 -0020:00 0002:36 0000:00 0002:36 0002:36
é 2015 0261:00 0000:00 0261:00 0000:00 0261:00 0261:00 !
3 2014 0013:00 -0013:00 0000:00 0000:00 0000:00 0000:00 |
) 2013 0189:50 0000:00 0189:50 0000:00 0189:50 0189:50
2 2012 1035:08 -0349:08 0686:00 -0636:00 0050:00 0050:00 |
é 2011 0077:00 0000:00 0077:00 -0713:00 -0636:00 0000:00 !
é 2010 0083:00 -0796:00 -0713:00 0000:00 -0713:00 0000:00 |
2 ;I '

N.B.: il saldo disponibile prende in
SALDO DISPONIBILE (HH:MM) | 0159:00 considerazione la Capienza dell'anno ﬂ
corrente e dell'anno p




Riepilogo saldo annuale banca delle ore

La maschera e stata implementata con un nuovorgistie elaborazione. L’elaborazione infatti ora ana in
tempo reale ad ogni modifica dei dati realtivi addipendente, per cui verranno esposti i datinmpe reale.

Inoltre e stato aggiunta la colon@apienza Anno, che espone il dato reale dell’anno, ovvero in odiso

Residue Annorelatiove as un anno diverso dal corrente, vigagalun saldo pari a 0:00.

| CONTROLLO SALDO ANNUALE BANCA DELLE ORE

= Escludi Dipendenti con valore
mrnlrlmgm M EE CATEG:)eRIE M 2‘3;‘; M ORE Caplonza Anno <= 000800 Fimmm“mmmm Q

PERSONALE  Inservizio ( Cessati (" Tutti VALORI IN ORE E MINUTI CON FORMATO HHHH:MM

Maturate  Decurtate Saldo Debito Anno  Residue Capienza
Codice Fiscale Qualifica Tipo Personale Anno Anno Anno Anno Precedente Anno Anno
|ABBA' MASSIMILIANO [BBAMSM72M07F754Y |VIG [OPERATIVO | 2022 | 0000:00| -0002:00| -0002:00| 0000:00| -0002:00| -0002:00 iI
|ACCIARRI STANISLAO |CCRSNS66P17A462D  [CS [OPERATIVO [ 2022 | o000:00| 0000:00 -0047:59| -1170:13| -1218:12 -1218:12
|ACCONCIA GIORGIO ICCNGRG78T06H769W [AACC IAMMINISTRATIVO | 2022 | oooo:oo| oooo:oo| -oo1s:z4| oooo:oo[ -oo1s:z4| -0016:24
|ADORANTI LEONARDO [DRNLRDB2A19A462A [VE [OPERATIVO [ 2022 | 0000:00| 0000:00| -0032:00| 0000:00| -0032:00| -0032:00
JALESCI NINO |LSCNNIE7M31M210A  [0A [AmMM. CIVILE [ 2022 | 0001:32| oooo:oo| 0001:32| 0000:00 | 0001:32| 0001:32
|ALEST ENZO |LSANZE72E26A462Y |[VC [OPERATIVO | 2022 | 0000:00| 0000:00| -0012:00( 0000:00 | -0012:00| -0012:00
|ALEST TONINO |LSATNNE4M14FS01K  [VCSC [oPERATIVO [ 2022 | 0069:38| oooo:oo| 0069:38| 0000:00 | 0069:38| 0069:38
|ALESSANDRINI FRANCO |LSSFNCE2L1269200  [CR [OPERATIVO [ 2022 | o012:00] 0000:00| 0012:00{ 0000:00| 0012:00| 0012:00
|ALFONST ANNA [LFNNNAG7H45A4621  [DCSLS [AMMINISTRATIVO | 2022 | 0000:27 | 0000:00| 0000:27 | 0000:00 | 0000:27 | 0000:27
|ANGELINI BRUNO [NGLBRN66E19A0440 |CQE [OPERATIVO [ 2022 | o006:00] 0000:00| 0006:00| -0044:42| -0038:42| -0038:42
JANGELINI CARLO [NGLCRL77C21A462Y  |[VC [OPERATIVO [ 2022 | 0000:00| 0000:00| -0247:08 0000:00 | -0247:08| -0247:08
|ANGELINI PIERINO [NGLPRN75D11A462M [DVD [oPERATIVO [ 2022 | oooo:oo| oooo:oo| —0025:06| oooo:oo| —0025:06| -0025:06
JANGELINI SIMONE [NGLSMN73C07A462L  [CS [OPERATIVO | 2022 | 0000:00| 0000:00| -0006:00( 0000:00| -0006:00| -0006:00
JANTOLINI MARIANO [NTLMRN67LO3F520A  [CS [oPERATIVO [ 2022 | 0002:27| 0000:00] 0002:27| 0000:00 | 0002:27| 0002:27
|ANTONINI DANIELE [NTNDNL88H28A462W [VV [VOLONTARIO [ 2022 | o000:00] 0000:00| -0001:00/ 0000:00| -0001:00| -0001:00
JAULICINO MASSIMO |LCNMSM73A12B963U  [CS [OPERATIVO | 2022 | 0000:00| 0000:00| -0804:00| 0000:00 | -0804:00| -0804:00
|BAGNARA MARCO [BGNMRC71T20A462Z |VE [OPERATIVO [ 2022 | o000:00] 0000:00| -0015:00/ 0000:00| -0015:00| -0015:00 [~ |
|TOTALEOREPOSIINE: ozss4:o3|

N.B.: Saldo Anno = Maturate Anno - Decurtate Anno &

Residue Anno = Saldo Anno - Debito Anno Preced: A Ore Residue Anno| Ripristino ore A Riepi Singolo Dip | @ | ﬂ |

E stata implementata una nuova funzionaRipristino ore Annullate, con la quale & possibile ripristinare le
ore precedentemente Annullate tramite I'appositeifine di annullamento utilizzabile dalla stessachara o
inserita manualmente.

La funzione, come quella di Annullamento, e utdibite solamente a livello massivo, ovvero impaiii i
dipendenti che rientrano nella casistica per I'asgl@zionato.
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SERVIZI GENERALI



STAMPA PRENOTAZIONI MENSA NON FRUITE.

Nella maschera di elaborazione / ricerca mensa éligsponibile la stampa delle eventuali prenotazioensa
non fruite, ossia le prenotazioni, per determigadini, tipi pasto e sedi, a cui non sia seguitdransito mensa.

i Tecnici Personale Giornaliero: 15 10

Molteplici
Transiti Numero Date Numero

Anomalie

Sede Transiti  Mensa esaminate Pasti ——
Centrale = o . : .
[Centrale = ’_ 2 g us j
ICentrale r - = : L
ICentrale r r 5 : o
[Centrale = = : ) )
(Centrale - = : . B
(Centrale Conferma = 2 L
ICentrale : o
[Centrale I, Sidesiderala stampa di: 2 .
Centrale ) C -2
Centrale Molteplici transiti mensa | = o
[Centrale 3 : o
ICentrale : :
ICentrale

ma in data 19/10/2022

NE

Fig.7

Agendo come indicato in Fig.7, verra mostrata latiea stampa come in Fig.8.

228 @X| ®| [0 [ b B | Paginaff 1
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE -
Comando VV.F. VITERBO
VIA VALERIO TEDESCHI 22 - Tel. 076129231 - Fax - E-Mail: comando.viterbo@vigilfuoco.it
PRENOTAZIONI NON FRUITE
Periodo riferimento : 13/09/2022 /' 14/09/2022
Amm. appartenzenza: CNVVF
Tipo Personale: TUTTI
Tipo Dipendenti: TUTTI
Sede Mensa: TUTTE LE SEDI
Pasto: PRANZO / CENA
Nominativo: Tutti i dipendenti
Codice Fiscale Nominativo Data Tipo Turno Pasto
Distaccamento Prenotazione Transito Mensa
1310972022 Turnista Pranzo I
Centrale si No
13/09/2022 Turnista Cena
Centrale Si No
1310972022 Turnista Cena
Centrale Si No
13/09/2022 Turnista Cena
Centrale si No =
. | 2l

Fig.8

Laddove non vi fosse nessuna prenotazione norafriiiitente verra avvisato di tale occorrenza ttami
messaggio dedicato.
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GESTIONE TRANSITI MENSA CON MOLTEPLICITA’ SUPERIORE A UNO.

Per ‘transiti mensa con molteplicita maggiore dd'usi intende I'occorrenza di due o piu transitimaa per lo
dipendente, lo stesso giorno e lo stesso tipostiopa

Nella maschera dei parametri € possibile impostarevisualizzazione o meno dei transiti mensa con
molteplicitd maggiore di uno, come indicato in Big.

PARAMETRI MENSA

i <-> Pers. Git

1° Priorita

Sede Centrale <-> Pers. Turnista I Di:
Data Fine

i <-> Pers. Turnista

zio 2° Priorita

)16 | [rRansTTT PRESENZA |
] ¥ | ¥l [
o Colazione 23 |
] Parametri Mensa
Elimina Molteplici
siti Mensa
NS Prevista Colazione:
1borazioni
Doppia gestione
imenti [Ricatcolo Mensa  Buoni Pasto Ricalcolo - 4
dist. Centrale
ne Reportistica ———
sabile Servizio [ |
sabile Servizio | ‘
sto “
sabile Servizio | 1
sabile Servizio | \

‘ Impostazioni Mensa * Mesi Consolidati

Fig.9

@ | 4|

Impostando il parametro ‘Elimina Molteplici Trandilensa’ a ‘SI’, di tali transiti non verra tenutmnto nel
risultato dell’elaborazione / ricerca mensa. E’ aripnte rimarcare che tali occorrenze verranno cmue
registrate in base dati, e rese disponibili laddale parametro dovesse essere modificato.

Nella maschera di elaborazione / ricerca mensaaeatiresi disponibile la stampa dei transiti meosa

molteplicita.

cino (Aeroportuale) I~ o I 1 I 1 I 0,00
1entano [ [ | 1 | 1 | 0,00
1entano [ [ I 1 I 1 I 0,00
ricino (Aeroportuale) [ [ I 1 I 1 I 0,00
1entano [ [ | 1 | 1 | 0,00
avecchia - r | 18 1 I 0,00
rale Conferma 557 | | 0,00
avecchia 1 | 0,00
o 4 '\ Si desidera la stampa di: 1 I 0,00
ezia 2 I 0,00
olano I 1 | 0,00
rale 1 I 0,00
ricino (Aeroportuale) 1 | 0,00
olano Il 1] 0,00
! Totali: | 311 | 305 | 14,41

L3S

Ospiti

X

=

v

Verifiche dati A | _;% | @ | ﬂ |

Fig.10
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Agendo come indicato in Fig.10, verra mostrataelativa stampa come in Fig.11, con I'indicazionedieersi
orari di timbratura mensa da parte del dipendente.

Ministero dell'Interno B
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Comando VV.F. ROMA

via genova 3 - Tel. 0646721 - Fax 064672291 - E-Mail:
MOLTEPLICI TRANSITI MENSA
Periodo riferimento : 23/10/2022 23/10/2022
Amm. appartenzenza: CNVVF
Tipo Personale: TUTTI
Tipo Dipendenti: TUTTI
Sede Mensa: TUTTE LE SEDI
Pasto: PRANZO / CENA
Nominativo: Tutti i dipendenti
Codice Fiscale Nominativo Data Tipo Turno Pasto | |
Distaccamento Ora transito Mensa
—————— 23/10/2022 Turnista Pranzo
Centrale 12:41
R ———— 23/10/2022 Turnista Pranzo
Centrale 13:17
Totale Molteplici Transiti mensa: 2

4 »

Fig.11

Laddove non vi fossero simili transiti, I'utenterrgeavvisato di tale occorrenza tramite messagegicato.

MASCHERA TRANSITI CODICE 77

Tramite la maschera dei transiti codice 77 e pdssiisualizzare e gestire i transiti dei lettorepenza con
causale codice 77 di lettori afferenti alla sedai Tansiti, nella nuova gestione delle elaborazinensa e
buoni pasto, servono ad identificare univocamemtelde dove il dipendente ha fruito del pasto aratd

il buono pasto in caso di transiti presenza sotlietli piu distaccamenti nello stesso orario dka

Nel caso di piu transiti con codice 77 nello stemswio di lavoro del dipendente verra preso insierazione
solo I'ultimo in ordine cronologico.

Tramite tale maschera e possibile visualizzarariditi codice 77 usando come parametri di ricexadake di
inizio e fine intervallo temporale di interesse d/@ognome di un dipendente, anche di altra sédeal
senso, digitando il cognome di un dipendente sraapna lista di dipendenti il cui cognome sodditsfie
ricerca, tra i quali di potra selezionare quellindieresse, come mostrato in Fig.12.
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8] Oracle Forms Runtime - [Personale]

@ Finestra
TRANSITI CODICE 77

Parametri di ricerca Utente :
Cognome dipendente o o Nome dipendente Data inizio Data fine
lﬁq [ [ 010472022 Q [ 170572022 Q
Codice fiscale Sede Attuale Dipendente
Dettagli iti
Elenco dipendenti @
Nomir|
_][— Trova [CPR%
— Codice fiscale Cognome Nome Sede
FAUSTO ASCOLI PICENO
e — o RENATO
S e e —— ROBERTO GROSSETO
—

Fig.12

Premendo poi il tasto di ricerca in basso a simidella maschera e possibile visualizzare e i itiatglice 77
che soddisfano i criteri di ricerca, temporali @@ nominativo, ed & possibile annullarli o modifize il
distaccamento.

E’ altresi possibile inserirne di nuovi, per tutdipendenti del CNVVF. In tal senso occorre pririwercare il
dipendente, come sopra riportato, e poi inserinedvo transito.

E’ importante rimarcare che ogni modifica apportaia viene recepita ‘automaticamente’
dalle elaborazioni mensa e buoni pasto, che andnapetute dopo le modifiche.

A proposito dei transiti con codice 77 riportiamedemente di seguito le procedure di fruizione raenbuono
pasto.

a. Tutto il personale operativoinserito nel dispositivo di soccorso presso i distementi e che non si sposta
in rimpiazzo dovra unicamente effettuare la timbratdi presenza. Il dato sara utilizzato per ls@nea a
mensa.

b. Tutto il personale operativoinserito nel dispositivo di soccorso presso la setgrale e che non si sposta
in rimpiazzo dovra effettuare la timbratura di asme mensa sulla timbratrice con stampante dislocata
presso il locale mensa.

c. Tutto il personale operativoinserito nel dispositivo di soccorso che si spastaedi diverse per motivi di
rimpiazzo o comandati presso altre sedi diverseladgiropria con disposizione del funzionario
responsabile, dovra effettuare la timbratura comlice 77presso il lettore badge della sede in cui usufruir
del pasto ed entro I'orario di servizio previstgdsto sara usufruito secondo le modalita prewstpiella
sede. Nel caso di servizio continuativo di 24 omdi prolungamento orario per necessita di servilziora
essere effettuata una timbratura con codice 77eathgtante I'orario notturno per usufruire del pasi@le.
N.B.: in caso di spostamento da distaccamento a sedeleeséra sufficiente effettuare la timbratura sul
lettore della mensa.

d. Il personale giornalieroche presta servizio presso la sede centrale défettuare la timbratura di accesso
mensa sulla timbratrice con stampante dislocatsspr#é locale mensa. Il programma effettuera uiificar
sull'orario di servizio e stabilira se il dipenderta diritto al pasto gratuito ovvero deve parzaite o
totalmente rimborsare il costo del pasto.

e. Il personale giornaliero che presta servizio presso i distaccamenti fodiitservizio mensa e volesse
usufruire del pasto se non previsto dall’oraridadioro svolto dovra timbrare con codice 77 sulokettdi
presenza. Il programma effettuera una verificdasallio di servizio e stabilira se il dipendentedirto al
pasto gratuito ovvero deve parzialmente o totalmentborsare il costo del pasto.
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f. Il personale giornaliero che si sposta in sedi diverse dalla propria, dowaeffettuare la timbratura con
codice 77 presso il lettore badge della sede inusuifruiranno del pasto ed entro l'orario di seoviz
previsto. Il pasto sara usufruito secondo le megalieviste in quella sede.

N.B.: in caso di spostamento da distaccamento a sedeleesara sufficiente effettuare la timbratura sul
lettore della mensa.

N.B.: SIPEC PRELEVA LE INFORMAZIONI SULLE MODALITA' DI ROGAZIONE DEL PASTO
PREVISTA IN UNA SEDE ESCLUSIVAMENTE DAL PORTALEMENSE DI SERVIZIO ". PERTANTO
E' FONDAMENTALE IL CARICAMENTO DEI DATI CONTRATTUALI SU TALE APPLICATIVO.

MASCHERA ANOMALIE SEDI PASTI

Tramite la maschera anomalie sedi pasti € posgjb#ére i risultati delle elaborazioni mensa erbymasto che
riportano piu fruizioni ( di pasti, di buoni pastali pasto e buono pasto) per lo stesso giorncsgekso orario
di lavoro di un dipendente, anche dopo i contedfiéttuati tramite i transiti con codice 77 sopesdtitti.
Tramite tale maschera e possibile visualizzareatadimalie usando come parametri di ricerca annese rdi
riferimento, come mostrato in Fig.13.

ANOMALIE SEDI PASTI

Parametri di ricerca Utente :
Anno Mese
[ 2022 | marzo =~ O\
Pasti anomali = Pasti Annullati e
Mominativo Codice Fiscale DataRif. _ Sede pasto fruizione Ann. Nominativo Codice Fiscale Data Rif. Sede pasto fruizione
[ 31/03j2022 Fiumicino (Aeroportusie) pranzo pensa | [ 3wz _[osta feens _puonopasto
OISR | 31/03/2022  Tuscolano 1T Pranzo Mensa - | 3170372022 Fiumicino (Reroportuse) [Cena | Mensa
[ - [ 3170372022 ffuscolano 1T [ena Mensa [ e = [ 1410372022 Bubiaco Pranzo | Mensa
e [31/03/2022 _ Frumicino (Acroportusic) oo Penea [ | | [ [ I
T T——SROWERTENIN | 31/03/2022  Frmicno (Aeroportusie) Pranzo pensa [ | [ [ [ 1
SO EOR DO ——N PRI | 31/03/2022  [Cvkavecchia Pranzo prensa - [ [ [ [ [
F A —UUWOROENOM | 31/03/2022  Cerveteri - Ladspol Pranzo Buono Pasto [ { [ [ | [
I —ERUNNOIONP | 31/03/2022 E.UR. Pranzo puono Pasto [ | [ [ | [
. | 31/03/2022 Marino fena  Mensa r~ [ [ [ | [
Fig.13

Agendo nella sezione ‘Pasti anomali’ € possibileudlare la fruizione relativa ad un dipendenteuad data e
ad una determinata sede. Tale annullamento fa@rie@pa voce annullata nella sezione ‘Pasti AratilllSe
tale annullamento risolve 'anomalia, nel sensoraim@ne solo una fruizione non annullata relatidaia
dipendente e ad una data, tale ‘coppia’ dipendedi#a non sara piu visibile nella sezione ‘Pasbinaali’ e si
potra gestire 'anomalia successiva. Sara comusgomgre possibile, agendo nella sezione ‘Pasti ktinul
ripristinare la voce annullata che ri-apparira duimella sezione ‘Pasti anomali’. E’ importante aircare che
ogni modifica apportata viene recepita ‘automatieate’ dalle elaborazioni mensa e buoni pasto, atwan
nelle maschere dedicate e ricercando i dati deérdemteresse si vedranno applicate le correzjani
effettuate.

E’ importante inoltre ricordare che ri-elaboransloccessivamente a tali modifiche, la mensa o i iqp&sto

dello stesso mese di interesse le modifiche gettetite andranno perse, e sara eventualmente agoess
ripetere I'operazione.
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MODIFICA MANUALE MINUTI ACCANTONAMENTO VIGILANZA.

Nella maschera dell’'accantonamento vigilanze épossibile modificare manualmente i minuti accantiodia
un determinato dipendente. Con riferimento allalgposizionandosi su un determinato dipendeatsrido
‘doppio click’ sulla voce relativa ad un dipendentppure posizionandosi sul dipendente stessoragum@o il
tasto di modifica,

VIGILANZA RIEPILOGO ACCANTONAMENTO

Minuti di Vigilanza

Data Fes/ Fes
Qualifica Cognome Nome Codice fiscale Sede di Servizio Tur.Anno Mese Trasf. Fer. Not eNot

| ol = sosswsepsaney Centrale Jeo [2021 [ 9 [30m9/2021 [0:45 [0:30 [0:32
VE R —— | Fumicno (Aeroportuale) |AS |2022 | 7 | 11/08/2022 | 0:40 | 0:54
VCSC [ —————— |Presidenza Della Repubblica [M2 [2021 | 9 | 30/09/2021 [0:45 | 0:30
NCCS . = —

Ve @ MODIFICA_ACCANTONAMENTO

Ve

VIG

CE O — | NOMINATIVO: (CODICE FISCALE:

Emenesesrones;
R jeee——

CQE

: r.
Ve Fer Fes/Not  Fese Not
W 0:43 0:17 0:15

CS [ueeea— |

VC ———— |

VE | =

VC vee———— |

VE [uma ﬁ Ostia [B2[2022 [ & [1509/2022 [0:04 [0:42 [0:59

~® | Fiumicno (Aeroportuale) |GO [2021 [ 10 0171272021 [0:42 |0:31 [0:15
Q|| /] x| o |4

Fig.14

si aprira una finestra nella quale €& possibile @ygire i minuti di accantonamento feriale,
festivo/notturno e festivo e notturno. E’ anche giloige inserire una nuova voce di accantonamento
per un nuovo dipendente, che non appare il elenaoche, come qualifica, pud potenzialmente
effettuare servizi di vigilanza. E’ possibile aftrecancellare una voce di accantonamento inserita
manualmente, ossia non derivante in automaticot@daferimento automatico delle vigilanze in
liquidazione. E’ da rimarcare il fatto che se I'aggamento manuale comporta una diminuzione dei
minuti accantonati, probabilmente questo implica Eaccantonamento ha superato i 60 minuti ed é
stato re-settato, e quindi a tale diminuzione demeispondere l'inserimento di un’ora di vigilanza
delle fascia relativa (feriale, festivo/notturnéestivo e notturno) a conguaglio per il dipendente.

NUOVO RAPPORTO DI SERVIZIO PER SERVIZI VIGILANZA Dl
BUNKERAGGIO.

Con riferimento alla Fig.15, nella maschera di zelee personale e mezzi per le vigilanze,
unicamente per i servizi di vigilanza il cui luogo svolgimento ricada nella tipologia ‘Porti e aree
aeroportuali’ e ora disponibile una versione dirgia di rapporto tecnico dedicata ai cosiddettiigerv
di ‘bunkeraggio’, ossia di assistenza nel caricameel carburante nelle imbarcazioni.
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SELEZIONE PERSONALE / MEZ2ZI

82.B EX|PQ|EDEE | o[ | 2

%
6"7*";

Ministero dell'Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Comando Provinciale VV.F. VITERBO

SERVIZIO DI VIGILANZA ANTINCENDIO
RAPPORTO TECNICO

|

Data del servizio: 05/01/2020 Dalleore:  15:00 Alleore:  18:00
Tipologia del locale Tipo di festazione
| S e ER = EEEREEER
Indir c
| T e
Verifiche iniziali

[J Posizionamento dell'autobotte nella zona assegnata dall' Autorita’ competente
[ Presenza sul posto del conducente dell'autobotte per tutta la durata dell'operazione

[C] Presenza di cartello "VIETATO FUMARE E FARE USO DI FIAMME LIBERE"
[C] Presenza di estintori a cura della ditta incaricata al rifornimento
[ Presenza di presidi anti-inquinamento (contenitori di sabbia ed attrezzi per lo spandimento)

[J Recinzione con transenne, per un raggio di 20 m, dell'area intorno alla nave, autobotte, e manichette B

[} iy ialita elettrica tra il mezzo rifornitore e la nave idonei colls i di massa
Svolgimento

[] Verificare che il riforni avvenga a circuito chiuso
Verifiche finali

[] Comunicazione della ultimazione del servizio di vigilanza
Visto il verbale della Commissione di Vigilanza per i locali di pubblico spettacolo del /o il Certifid
di ione Incendi N. del . eseguiti i controlli di cui al D.M. 22/2/1)

<

o] |

Fig.16
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SIPECINFO



BANCA DELLE ORE

Saldo disponibile, Causale ed Anno di riferimenengono ora esposti anche nel portale SIPECINFO del
dipendente.

[ Anagrafica T Transiti T Elaboraz. transiti T Banca delle ore T Distribuz. eccedenze T Ferie T Altre assenze .

Banca delle ore anno: 2022

Data/Ora Evento ~ INum Ore[ Causale IAnno Rif.] Note L
31/07/2021 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2021  Eccedenze mese luglio 2021 (da distribuzione ecc.)
30/06/2021 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2021  Eccedenze mese giugno 2021 (da distribuzione ecc.)
31/05/2021 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2021  Eccedenze mese maggio 2021 (da distribuzione ecc.)
30/04/2021 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2021  Eccedenze mese aprile 2021 (da distribuzione ecc.)
31/03/2021 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2021 Eccedenze mese marzo 2021 (da distribuzione ecc.)
26/02/2021 08:00 -0000:22 Permesso da Banca ore 2020  A99 - PERMESSO CON SOTTRAZIONE DA BANCA DELLE ORE
31/01/2021 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2021  Eccedenze mese gennaio 2021 (da distribuzione ecc.)
31/12/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020 Eccedenze mese dicembre 2020 (da distribuzione ecc.)
31/12/2020 00:00 0005:30 Residuo calcolo ferie 2020 ORE RESIDUE CALCOLO FERIE ANNO 2020

30/11/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020 Eccedenze mese novembre 2020 (da distribuzione ecc.)
31/10/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020 Eccedenze mese ottobre 2020 (da distribuzione ecc.)
15/10/2020 07:00 -0001:00 Permesso da Banca ore 2020  A99 - PERMESSO CON SOTTRAZIONE DA BANCA DELLE ORE
30/09/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020 Eccedenze mese settembre 2020 (da distribuzione ecc.)
31/08/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020  Eccedenze mese agosto 2020 (da distribuzione ecc.)
31/07/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020 Eccedenze mese luglio 2020 (da distribuzione ecc.)
30/06/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020  Eccedenze mese giugno 2020 (da distribuzione ecc.)
31/05/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020 Eccedenze mese maggio 2020 (da distribuzione ecc.)
28/05/2020 07:09 -0000:51 Permesso da Banca ore 2020  A99 - PERMESSO CON SOTTRAZIONE DA BANCA DELLE ORE
29/02/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020 Eccedenze mese febbraio 2020 (da distribuzione ecc.)
31/01/2020 00:00 0000:00 Eccedenza da distribuzione 2020  Eccedenze mese gennaio 2020 (da distribuzione ecc.)

23/01/2020 00:00 0007:52 Altro / Non Specificato positivo 2020 RECUPERO PER VISITA MEDICA RFI

Saldo disponibile:

(Ultion due annl) -08:30 Saldo anni precedenti: = 01:45

Inoltre nello spazio dedicato ai totali vengono esposti due Saldi:

- Saldo disponibile: saldo relativo alla somma della Capienza dell’anmoorso e da quella dell’anno
precedente (es: 2022+2021)

- Saldo anni precedenti: saldo relativo alla somma di tutti gli eventualildsapositivi degli anni
precedenti a quelli del saldo disponibile (es: 22119+2018+...)

In questo modo il dipendente ha modo di visualezan chiarezza quante ore ha a disposizione ygdizzo
in permessi, ma anche se ha eventuali saldi posstativi ad anni precedenti.
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