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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

ACCORDO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DEL FONDO DI SEDE PER IL

PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO IN SERVIZIO

PRESSO IL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E

DELLA DIFESA CIVILE PER L.’ANNO 2011

Il giorno & giugno 2013 alle ore 11.30 presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco. del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si sono incontrate la delegazione di parte pubblica ¢
la delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali del personale dell’ Amministrazione Civile dell’ Interno:

Visto il CCNL del comparto Ministeri 2006-2009;

Visto I’Accordo per I'utilizzo delle risorse attualmente disponibili del Fondo Unico di
Amministrazione per |'anno 2011 sottoscritto in data 9 novembre 2012;

Vista la nota del 18 marzo 2013, con la quale il Dipartimento per le Politiche del Personale ¢
per le Risorse Strumentali ¢ Finanziarie — Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e
Strumentali — ha comunicato gli importi calcolati in proporzione al numero delle unita di
personale in servizio al 31.12.2010. che costituiscono. ai sensi dell’art. 2, comma 1 lettera f)
dell’ Accordo sopraccitato, il Fondo di sede di questo Dipartimento;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 :

1. La somma di Euro 81.234,00 - al netto degli oneri a carico dello Stato — destinata al
Fondo di sede del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile per 1'anno 2011, ¢ utilizzata per remunerare la partecipazione ai progetti
strumentali e di risultato — realizzati nel quadro degli obiettivi strategici assegnati con la
Direttiva Generale per l'attivitd amministrativa e per la gestione del Sig. Ministro
dell’Tnterno relativa all’anno 2011;

2. 1l compenso individuale. di cui all’art. 2, comma 1 lettera 1) dell”Accordo per I'utilizzo
delle risorse attualmente disponibili del Fondo Unico I'anno 2011 sottoscritto in data 9
novembre 2012, sara corrisposto in relazione all’effettiva partecipazione del dipendente
alle attivita connesse al raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati con Atto
programmatico del Capo Dipartimento di cui al Decreto dipartimentale n. 886 del29
luglio 2011;
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3. I compenso spettante a ciascun dipendente sara decurtato in relazione alle assenze
durante lo svolgimento delle varie attivitd, secondo quanto previsto nella Dichiarazione J
congiunta sottoscritta il 26 ottobre 2009, che qui si intende integralmente richiamata,
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fermo restando quanto previsto ai fini della misurazione dei risultati dal predetto
Accordo.

Articolo 2

Gli eventuali risparmi conseguiti a seguito ai sensi dell’art. 2, comma 3, dell’Accordo per
I"utilizzo delle risorse attualmente disponibili del Fondo Unico I'anno 2011 sottoscritto in
data 9 novembre 2012, che saranno comunicati dal Dipartimento per le Politiche del
Personale e per le Risorse Strumentali e Finanziarie — Direzione Centrale per le Risorse
Finanziarie e Strumentali, saranno distribuiti secondo i medesimi criteri individuati al
precedente art. 1, comma 2.

Per I’Amministrazione
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DPEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARYE ) )

TCHIARAZI CONGIUNTA

il giomo% del mese dietlelre  dell’anno 2009, presso il Diparimento per le Politiche del
Personale deli’ Amministrazione Civile e per le Risorse Strumensall & Finanziarie, si sono incontrate
la delegazione di parte pubblica e ia deiegazione di parte sindacale.

Visto I' Acsordo stralcio per 1"uilizzo delle risors attualmente disponibili del Fondo Unico
di Amministrazione per I'anno 2009, settoscritto i1 4 sertembre 2009;

Considerata I necessita di fornire chiarimenti in ordine alla corresponsione dei “Premi per
la preduttivita” previsti dal richiamato Accordo;

LE PARTI CONVENGONO:

Non sono da considerare come presenze in servizio ai fini detl’erogazione del “ Premio per
la produstivitd”, di cui ail’accordo citato in premesse, i periodi di assenza per i quali non &
prevista la comesponsione del tratiamento economico fondamentate. In tali fattispecie rientrano, ad
asempio, le aspenative, senza retribuzions, per esigenze personali o di famiglia (art. 7 CCNL
integrativo al CCNL 1998-2001), le altre aspettative previste da disposizioni di legge (art. 8 CCNL
intsgrativo al CCNL 1998-2001), 1a sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (art.
24 CCNL 1994-1997 e art.15 CCNL 2002-2005), ,

Nei casi di rapporto di lavoro a tempo parziale Pammontare del “Premio per la
produttivith” viene corrisposto in misura proporzionale alla prestazione lavorativa, in analogia al
trattamento economico fondamentele.

Al dipendente esonerato dal servizio, ai sensi dell’art 72, comma 1, del deereto legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito nelia fegge 6 agosto 2008, n. 133, non spetta il “Premio per la
produttivita? durante il periodo di esonero.
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