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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCQ, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio IV-Personale del ruolo dei capo squadra e dei capo reparto e del ruolo dei vigili del fitoco e personale volontario

Al Sig. Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del fuoco
SEDE

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti dei Vigili del fuoco
LORQ SEDI

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
Collaborazione del Capo Dipartimento
e del Capo del CN.VVE
LORO SEDI

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio I
Gabinetto del Capo Dipartimento
SEDE

OGGETTO: Mobilita ricognitiva a domanda del personale appartenente al ruolo dei Capi
Squadra e dei Capi Reparto non specialisti.

L’ Amministrazione intende procedere alla ricognizione delle aspirazioni alla mobilita
ordinaria per il personale in servizio appartenente al ruolo dei Capi Squadra e dei Capi Reparto non
specialisti.

Il personale interessato a presentare domanda di trasferimento dovra utilizzare I’apposito
modello allegato (All.2), da inoltrare tramite gli uffici di appartenenza (Direzioni, Comandi/Uffici)
a partire dal 15/03/2022 e fino al 19/03/2022.

Si fa, altresi, presente che il personale che dovesse trovarsi fuori sede, in ferie o assente a
qualsiasi  titolo  potrd presentare domanda di  trasferimento alla pid  vicina
Direzione/Comando/Ufficio dei Vigili del Fuoco. A tal fine le Direzioni/Comandi/Uffici di
appartenenza sono pregati di voler esperire ogni utile informativa nei confronti degli interessati.

Si precisa che gli interessati potranno fare richiesta per le sedi che, attualmente, presentano
una carenza di organico e per quelle nelle quali tale carenza potrebbe verificarsi per effetto dei
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio IV-Personale del ruolo dei capo squadra e dei capo reparto e del ruolo dei vigili del fuoco e personale volontario

trasferimenti conseguenti alla mobilitd in questione. Nella domanda potranno essere richieste, in
ordine di preferenza, fino a tre sedi tra quelle individuate dall’ Amministrazione.

A tal fine si trasmette ’elenco delle sedi di servizio con I’attuale situazione di organico dei
Capi Squadra e dei Capi Reparto non specialisti (All. 1). Al riguardo si chiarisce che nel predetto
elenco sono indicate, oltre alle sedi con carenze di organico (segno -), anche quelle per le quali si
registra organico completo (valore 0) e quelle in esubero (segno +), individuate nell’allegato 5, del
DM 02.12.2019 concernente le nuove piante organiche del personale non specialista del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco, come modificato dal DM 21 luglio 2020.

MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Si rappresenta che per I’inoltro delle domande a questo Ufficio, come nella precedente
mobilita del personale operativo, sara utilizzata una procedura software accessibile per mezzo della
rete INTRANET, da effettuarsi mediante il collegamento al sito https://vfpersonale.dipvvf.it/ che
sara disponibile a partire dal 15/03/2022 e non oltre le ore 12.00 del 21/03/2022, con le modalita
riportate nell’allegato 4.

Ogni Direzione/Comando/Ufficio dovra comunicare a questa Direzione Centrale entro il
17/03/2022 tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
riu.personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it, i nominativi e i relativi contatti telefonici di un
responsabile del provvedimento e di un incaricato adibito al materiale inserimento delle istanze in
argomento, ove diversi da quelli indicati dalle SS.LL. in occasione di precedenti mobilitd (allegato
referenti). '

Si richiama D’attenzione delle SS.LL sulla delicatezza e riservatezza delle operazioni di
inserimento dei dati estratti dalle domande presentate dagli interessati. Tale inserimento, infatti,
costituisce indispensabile attivita di collaborazione con lo scrivente Ufficio per lo svolgimento della
complessa operazione di mobilita e la buona riuscita della stessa.

Al fine di prevenire discordanze ed eventuale conseguente contenzioso si invitano le SS.LL
ad esercitare la massima sorveglianza affinché i dati inseriti nella piattaforma corrispondano
perfettamente con quelli dichiarati nelle domande presentate dagli interessati.

Parallelamente all’inserimento attraverso la procedura informatica, le domande dovranno
essere scansionate, salvate in formato .pdf e, unitamente ad un elenco riepilogativo delle istanze
presentate, trasmesse dal Dirigente con firma digitale inderogabilmente entro il 22/03/2022
tramite PEC all’indirizzo: riu.personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it, esplicitando la dichiarazione:
“le domande trasmesse sono conformi agli originali conservati presso gli archivi di questa
Direzione/Comando/Ufficio”.

Le SSLL, nella nota di trasmissione dell’elenco riepilogativoe delle istanze di
trasferimento, avranne cura di specificare eventuali nominativi, tra i dipendenti che hanno
presentato istanza di mobilita, di coloro che fino alla data del 18 marzo 2022 sono risultati
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DIPARTIMENTQ DEI' VIGILI DEL FUOEQ, PEL SOCEORSO PUBBLICO E DELLADIFESA CIVILE
DIREZIONE, CENTRALEPER LE RISORSE UMANE |
Ufficia IV+Personale del ruo!om’éi‘capa squadra Edel’cap:repirto e dél pislo dét vigil{ del fuocn e personalsvolontaric

assenti ingiustificati:dal serviziv, ajsenst delle prescriziont norihativedn maferia di green pass
& 0bbligs vateiiale,éon relativa-annatazione con  codici SipesZ8, 79 e Z:10.

Nella. medesima nofa; previd verifica con i duti. idsekiti nel programma informatico
-Sipige, ‘doviraniné essere indicafi esatiantenty i singolt. gisrai ovvero i periodi gt assenza,
allorché corfithunativi, riportando per ciasturr dipendente kathé il numerp complessivo di
glornl iussenzd 4lla-datd suindicata.

\ -che abbia preséntits donianda fuorl sede, jl.Comandg riceverite
Pistinza, & ch provvéde all’inserimento della stesvd déve £oit rnvédinterza copupicare via
pre.il nominztive interessato direttamente 81 Contando di appaftenénza e per conpscenza &
questy Dirgzione Centrale(riupejSonaleoperativo(@icert vigilfidcs 4t).

L.Comando di-appartenenza avrd onyadi verificare cheil dipendente won sid risaltatp,
finp 4t data del 18'marzo 2022, assenfe ingiustificato dalservizio, ai seusi dellg preserizioni
ngrmative i materia, di freen pass. e obbligo vaccinale, éon kelativa annetaziope con i ‘codici
Sipec, Z8, Z  Z1D. Di, tals verifica oceorre dape conto, anclie: sé con esity negativo; nelly
predetty nota-df fragmissione.a quests Dipartimento:

MODALITA' DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA NAZIONALE DI MOBELITA’
VOLONTARDE A DEMANDA DEL PERSONALE DEL RUOLO DET CAPI SQUADRA B CAPY
REPARTO NON SPECIALISTI

_ Le graduatorie di arobilitd saranfio elaborgte sylla base dei criteid previséi dall’Accordo
Itegefitivo. sofosoitovpn Ie Organizzazioni Siitdicali rappresentative 36l personale tion direftivo e

not.difigerite del Corpo Nazionale dei Vigili del'Fuisco, in-data31 lugliv-2013.

1. Anzianith Qi sexyizio: pier anzianitd di servizip si intende, ron I'dnzianita individuale di
riolo, bensi la; decorrenza giuridica. el ruolo eftualp. Per il persorle ricomeénte, si
considera la decorrenza rigonosciuta:dall* Afamististrazione.

Aparita di-ahziarita di servizio si utilizzanoc: Segueriti criteri: |
2. Residefiza; vengono -ttribuify pontk dud sé Ta prima. sede indicata secondo Tordine di
prefereitza coincide:con quella direvidenza inteidendosi come-talerguella volncidests con
Pultiniasede secupata peila q@iﬁwye.mfmfé-mmlm attugle,
Ne] gaso dixesidefiza tansfroptaliera, si.cqnsidera la residenzaficlla sede ftalianypih vicina.

Nel caso di personale ‘in possdsso delle:condizioni di famiglin.di cnd.ai stccessivi punti 3b),
39)?"6‘3‘21);;3@ 1a prima sede zichigsta ove risiedeil d‘ipeﬁdeﬁte‘coincid;c»anc'-liﬁm gueélla di residetiza
de] musleo familiare, viene atfribuito un puntegelo aggiuntivo &l precedentepari a-purti uno.
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DIPARTIMENTO BEI'VIGILI DEL FUQCO, DEL SQCCORSOPUBBLICO.E DELLA DIEESA GIVILE
DIREZIGNECENTRALEPER LE RISORSE UMANE
Ufficio.{V-Personale del ruvio det ¢apo stiigidya & déicBpa.repartace delrualo dei vigili del fuoco.e personale volontgrid

3¢ Condizioni:di fariglia;

34) per il coniuge non divorziatd, né sépatats giudizialmente o consensualmente con.
autdcértificazione: punti due

NiB.: talé pititdggio-denviene rjicongscinto per la‘sitiaziehe-di #convivenza™

3b) per ogni figlio a garicd puntiting
3¢) sevil dipendente & vedovo punti quattro (ger il primo figlic a ¢arigo)

puniiumo.  (perogni dltro: figlio-a.carico)

3¢) seii] dipertderite fon & coniugaty, ovverodivorzidto, separatorgindizialnientd o consensuglmente
von aytocertificazione

punti tre (er il primo figlio 4 carico)
punti uno-(per ogni-4ltto figlicacarico)

Songiconsiderati ‘a-cafico i figli mineri di et ed:i figli maggibrenni permanenteients inabili g
lavoro,, Sona dlitesi considetati t31f  figli maggiordnni conviventi con uno -dei due genitori
pucchié fiscalmente 2 carico aiSénsi della normativa in vigors. (Per i figldi et non superiore.a
24 anni il limite dizeddito cotplessive-& dj 4000 euro, per 1figh di etdssuperiore 124 11.limits
di reddito complessivo & di 2840,51 euro). Per la docurmentazione' da produrre si. rinvia al
modello della domands

3e) ﬁcongiungimeﬁté dl conjyge;, ngmdivorz‘iaw,né:s_eparato giudizialmets o consensualments con
autgeerfifivazions, che svolge attivitd lavorstiva da aliteno un anno non trasfefibile
BUAKG)S
Tale punteggio vigpeatiribiitd uticamente-per larichiesta-di trasferimento allazprovineia presso
le.qualt lavora i} copjuge not tasfetibite, purché-vengy attestata, lwcondizione lavatative e la
noh easferibilitd. dapartedel datére dilavoro contiferitents 4d elémentioggettivi  (AlL.%).

4. Drdineali ruolururpatity di gusiteggio totale, {L.criterio-di precedenzg &xdato dall’srdine
dﬁm%irea‘smndu Pordine déllequalifiche; Capo Repaitto, ‘Cdpo-Squadra Esperfo & Capo
Siyyac



DIPARTIMENTO DEI'VIGILT DEL FUOCO, DEL, SGCEORSO PUBBLICE E BELLA DIFESA €IVILE
DIREZIONE'CENPRALE RER LB RISORSEUMANE
Hitlielo IV:Pepsandledel rudlo det caposquadraie el caparepuriv & del niplo-déi Vigill del fuoco e pexsonale volontario

Tutte le Situazion? relgtive. alla residenza ed alfe condizioni di famiglia, ad eselusione
dell’attestato della noh trasferibiliti del ¢oniyge (All. 3), dovrahiht essere dichiarate tredignte
aufqeertificazione,

Inolire, per guanto viguarda la mobilitd-del persounale appattenenté-al Corpo Nazionalg dei
Vigili del. fyoco verso le igole i Lampedush, Lipari ¢ Pantelleria, 4lle gradiitorie di mobilita
Veriaiino. applicafi i ‘eriteri previsti dall’ Accotdo: Integrativo sottasctitto con le Ofsariizzazioni
Sindagali fapptesentative del persopale opérative det Corpo Naziomsle dei Vigili del Faoce del 17
dicemibre 2013.

Si.spesifics ¢hig, Ja.mobilita in uscits dalle citate isole per i vigili de] fugep ivi in servizio
tasferifi per le specificlie esigenze dei distaccamenti insulati in otcdsione: delle ultime mabilita,
safd tegolata dal crifesi ngzjonali previsti dall’aceqrde del 31 luglio 2013,

s Residenti nelle isole

A parita di.residenzasiufilizzine i crites) gidfissati con I’Accordo-del 31/07/2013.

. residénti nelleisole
Ad esaurimterity dei fesidenti, seguong l¢ richieste da pamte del personale, now residente
nell'isplamede i distaceamento, ohe concorroiin aila formulazibpe-della gradiatoria setondo
gli stessi.criter] pid fissati.con P Accordordel’3 170772013,

Tutte. 4& sifyazioni relgfive alla residenza ed alle condizioni di famiglia, ad esclusione
dell’attestato della-non, tragferibilitd el coninge (Adlegato 3) dovranfio edsére-dichiarate. rgediante
antocertificazithe.

Al riguardo si.richiama [*attenzione clie la dichiarazione non veritiéta, ai sensk dell%art: 75
.del DPR, 44572000, comporterd, oftre alle sanzior penali prevists, la decidenza dal beneficio
conseguitq per effetto della dichiaraziong mendace,

VALIDITA' GRADUATORIE.

La graduatoria degli nspitantial téisferimento sapd stilata sécondd i.criteri vigenti.

Alla stesse verrd data, a e dell’Arminjstrazione ¢ tramite § Comandi, Ja pitt -dmpia
diffusionie mel rispétto-delle normed tutela dej dati personali, .

La gradiatorid conserva ‘effiestid fiio alla data di pubblicaziotie della successiva
graduatoria, !

I-dipendente Eub*‘fé‘vbba:e Pjstanzg di trasferimento.entro ¢ non oltre- 10 giorni dalla data di
stadenza-di presentazipte dellé:domande.

Siprecisa:che lerrevache delle istanze di trasférimento.deviafino: essere inviate: framite: posta
cerfificats all'inditizeo lupersonale Hvo@centvigilfiocoit iella stesso-giorno in ¢ui vengotio
presentate alla Pitezione/Comando/Ucio
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOEO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E/DELLA DIFESA CIVILE
‘ DIREZIONE CENTRAUE PER LE RISORSEUMANE ,
‘Yficio IV-Peérsdnale-delwipls-del-dapiy fuifa e:de {.capo reparto e dél ruolo.deivigili Belfucto e persontle volontdrio,

I Sigg. Dirigent] di totti.gli Ulfici centtall e territoriali sono pr gatl di préstare: Ja mras¥ima
collaborezione: per il migliore-¢ pit, sapido espletarhento delle procedure aocertando, lihiffdtﬁ"'t:bl’dt’e;
che Ja presiite venga diffysa- integtalitienty . trta 14 sedi di servizio & ta tutto il persondle
intefessato.

ILDIRETTORE CENTRALE

:

b

Responigadili dellstruttoria.
AritiPanncci
ST,

Hicio Staft



All. 4
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[sEnESERVIZICH [utficio. [ _GARENZE/ECCEDENZE. |
AGRIGENTC Comahtlo. .. =13
AGRIGENTG [Lampedisa _ 2
ALESSANDRIA Comandd .. -18
ANCONA 1Riré Regy: Mar‘éhé' -2
ANCONA Comanto -1§
AREZZO. " |comahdo ", -7
ASCOLI PICENO Corhandd. 3
ASTH Comando -11
AVELLING ) |Gomahdo N -5
BARF N Dirne. Req. “Pugi:a i -4 .
BAR! Comands 42
BmRLE’FrA,eAWD@iAJRAM Comahdo . "7
BELLUNG’ . |Comants N A7.
BENEVENTD " |Coihahde .. 0
BERGAMO " |Cémahdo . “19
BIELIA . [Comiando. =10
BOLOGNA ___|Dire.né Réy: Emilia R. n2 ]
BOLOGNA |Comando 38
BRESCIA |Coémants_ ) 222
\BRINDISI | Comarido ) AT
GAGLIARI [Dirine Reg. Sardegna T 2
CAGLIARI Comatitlo 3
CALTANISSETTA Comandd, AT 1
CAMPQBASSQ: '|Dit.ne. Reg. Méhs’e 0
CAMPOBASSO ‘Gothanda -9
CASERTA Comands 11
CATANIA Comahde 43
CATANZARQ Dir.i¢ Rey. Calablig _ -3
CATANZARG Camando. 20
CHIET! Cortando. K3
COMO~ Camahtio, -7
COSENZA __|Comanido -10
GREMENA Comanio. -3
CROTONE Comarido. 20
{CUNEQ Comando -19
ENNA _ Cormafido .8
FERMG |Comands -8
ERRARA _ Comarido . -11
FIRENZE Dir.na Rey. Toscana 0
FIRENZE \Comanda 34
FOGGIA camanda 0
FOREI'E CESENA TOarmando ) -16
FROSINONE' Comare .~ -10
GENOVA, Dirtie Red. t;gana -7
GENOYA Camando 27 ]
GORIZIA N Comando ~15:
Pagiha 1.
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GROSSETD Somandd '16-}
INFERIA Comando, 3
ISERNIA Gomangs - 7
A SPEZIA Comantdo, . LA
LAQUILA Dir.ne Rag. Abruzzo a
LAQUILA Comaridy: -
LATINA Gemarido Ll
LECGE Gornarrda 10
LECCO Gomanda: . -9
LIVORNO Gomando il
LOD] Carrando -8
LUCCA Comando . &
MACERATA Comando ] o -16-
MANTOVA Comanda _ . 47
{MASSA CARRARA 1Comandy 4
MATERA Comaryde . -3
MESSINA Comando -13
MESSINA LiparT 3
[MILANG, |Dinne Reg. Iombardia. ~2
MILANG Comarido -5
MODENA Lomando -26
MONZA BRIANZA. Comanda 22
NAPOL [Dir.ng-Reg. Gampania -1
NAPOL/ Comando: =11
NOVARA Lomando 18
NUORO |Comando -7
ORISTANO Comando j : -7,
PAROVA Dir:ne Mterreg, V,ehéz'oeé T.AA, «3
PABOVA . _1€omanda -7
PALERMO Dir ne-Rey. S:élha ~1
PALERMG [Comandg 7
RPARMA Comarndo 17
1PAVIA . 1Comando -18
PERUGIA __|Dit.ne Req. Uﬁ?bna 4
PERUGIA, 1Comando -23
PESARO.E URBING {Gomando. : -21
PESCARA E8mando- B -3
PIACENZA Cofando ‘ -16:
PISA _ Céh"iargdq -9
PISTOIA . Comaénda ] 14
PORDENONE Comando - -18
POTENZA |Rirhe: Rey; Ba‘s:h&a?% -2
POTENZA G@rﬁandq -10:
PRATO Lotidndo -10
|RAGUSA |E5tando 3
RAVENNA Céméanda -3
REGGIO CAIABRIA Comando =l
REGGIQ EMILIA ! ‘Comantlo -13'
Pagina’2.
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RIET Coémandd -6
'RIMINI Comatido. -1%
ROMA ” D.C'F. 18
ROMA D.CPS'E ] -2
ROMA D.GES.TAB. =~ -8
ROMA - Dir.ne Req. Lazio -4,
ROMA Comando: 112
ROMA: Uffici Centrali 5
ROVIGO | Cormatido -3
SALERNO LCormaEndo 41
SASSARI  |Comando. 32
SAVONA. Comardo -22
SIENA Comando of
SIRAGUSA Camantlo 24
SONPRIO Comando -11
TARANTO Comatite 15
TERAMO. Bomando 3
TERNI {Comanda 2
TORINO Dir.nt Rey. Piombnte -8
TORINQO Cemando 6h
TRAPANI Comands -5
TLRAPAN} F‘_f-‘i‘emﬂvah‘en'&nf -2
TREVISO Comando, ~11
TRIESTE Dirne Rey. Friufi -7
TRIESTE Comanda ~T
UBINE, Gomantla -21
VARESE Comanda 42
VENEZIA Comando 24
VERBANQ-CY/SIQ-OSSOLA| Comando 8
VERCELLI Gomanda 11
VERONA Comantio 22
VIBE VALENTIA Comando -13
VICENZA Comando -20
VITERBO Conrando -5
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Alleaato 2
Domanda di trasferimento

Personale del ruolo di Capo Squadra e Capo Reparto hon specialista

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili del Fuoco

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane-Uff.IV

Tramite la Direzione/Comando di:

I] sottoscritto

Coghome —Nome nato.il

roN amune

odice_fiscale

gualifica attuale

specialita

in servizio presso

[ Trasferito temporaneamente, ai sensi della Legge 104/92 o del D.Lgs. 267/2000 o
dell'art.42 bis del D.Lgs 151/01, nella sede {barrare

fa casella nella sola ipotesi di una delle tre eventualita)

CHIEDE
di essere trasferito ad una delle seguenti sedi che qui di seguito indica in ordine di preferenza
(fino ad un massimo di tre). N.B. al fini della scelta sede si precisa che i Comandi di Agrigento,
Trapani € Messina e i rispettivi distaccamenti insulari di Lampedusa, Pantelleria e Lipari vanno
considerate quali sedi distinte.

Sede: 1.

In subordine: 2.
3.

A tal fine, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modificazioni, recante “T.U. delle disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa®, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda di mobilita
hanno valore di autocertificazione e che, nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicanc le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,come previsto dall’articolo 76 dello
stesso DPR n, 445/2000, che comportano inoltre la decadenza del beneficio conseguito per effetto della
stessa {art. 75 del D.R.R, 445/2000 e successive modificazioni)

DICHIARA

La seguente voce va compilata solo se la residenza coincide con la prima sede
prescelta:

> Provincia di residenza
(sede presso la quale il dipendente prestava servizio con la precedente qualifica).
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> di essere incorso in perdite di anzianita di servizio (dovute ad aspettativa per motivi personali o

di famiglia, dimissioni o transito in altri ruoli del Corpo Nazionale dei VVF o per provvedimenti
disciplinari}

@ (barrare la casella che interessa)

»..ditrovarsi nelle sequenti CONDIZIONI DI FAMIGLIA:

1. Stato civile 2. Numero dei figli a carico?!

i

3. Sede di residenza del proprio nucleo familiare

» che il proprio nucleo familiare, escluso il sottoscritto, & cosi costituito:

Tipo di parentela Cognome Nome Data di nascita

» che Il proprio coniuge (non divorziato né separato giudizialmente o consensualmente con autocertificazione)
presta attivitd lavorativa non trasferibile’ (barrare fa casella che interessa).

Se si, compilare i sottoelencati campi:

Attivita svolta dal coniuge | |

prov. I:__I comune | | dal | |

motivi della sua intrasferibilita | |

I |

Data presentazione domanda Firma

! Sono considerati a carico i figh minori di etd e I figl maggiorenni perrnanentermnente inabill al lavoro. Sono

aitresi considerati tali i figh maggiorenni conviventi con uno dei due genitori purché fiscalmente a carico ai sensi delfla
normativa In vigore. (per i figlf di etd non superiore a ventiquattro anni il fimite di reddito complessivo & di 4000 euro,
per { figli di eta superiore a ventiquattro anni il limite di reddito complessivo & di 2840,51 euro).

2 Al fini del ricongiungimento al proprio coniuge, la condizione lavorativa e la non trasferibilitd deve essere
attestata da parte del datore di lavoro con riferimento ad efementi oggettivi, compilando l'allegatc mod. 3.
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Allegato 3

Al Ministero dell’'Interno

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio IV

ROMA

Personale del ruolo di Capo Squadra e Capo Reparto non specialista

OGGETTO: Attestato di servizio
Sig./Sig.ra

II/1a SOttOSCritto/@ ..o ,
in qualita di legale rappresentante della Societa (Ditta) ...
CON SEAC N e , provincia di ......ccccevvinneen attesta che

i1/1a SI./SIQ.ra e e , coniuge del dipendente del
Corpo Nazionale di Vigili del FUOCO Sig./SIG.ra ..o

e alle nostre dipendenze a decorrere dal ........ccvecveveereeceivcceeeeeeee e , con la

QUANIFICA i oo

Si attesta, inoltre, 1a non trasferibilita dalla sede di servizio della stessa per le

seguenti motivazioni:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data Timbro e firma *

(*) Al fini della validitd dell‘attestato, & indispensabile che siano apposte il timbro della Ditta, Societa, ecc,. e la firma

del legale rappresentante.




AllL4

Procedura informatica per l'inserimento delle domande di trasferimento

Al fine di snellire e velocizzare la raccolta delle domande di trasferimento, & stata realizzata una
procedura software denominata '"Mobilitd', accessibile per mezzo della rete Intranet che attualmente
collega tutte le sedi VV.F. del territorio nazionale.

Tale procedura, basata su di un database centralizzato, ¢ fruibile a tutti i referenti degli uffici
territoriali VV.F. attraverso semplici pagine Web 'navigabili' al pari di un normale sito internet, per
cui l'unico software necessario a predette postazioni territoriali & un 'browser' (consigliato Internet
Explorer versione 7.0 o superiore) ed un display con risoluzione grafica consigliata di almeno
800x600 pixel.

Ovviamente & necessario che le postazioni Client siano collegate alla rete Intranet; qualora una
postazione non fosse collegata, ovvero presenti dei problemi di collegamento, bisognera far
riferimento al LAN Manager locale.

L’indirizzo Intranet per accedere all'applicazione Web 'Mobilitd' ¢ il seguente:

http://vipersonale.dipvvf.it/

La pagina iniziale (home page) ¢ quella del 'portale’ del CED Amministrativo della Direzione
Centrale delle Risorse Umane.

La prima operazione da effettuare & 1’autenticazione, attraverso I'immissione dell'utente e password
richiesti; una volta autenticati, nella colonna a sinistra della home page, denominata ‘Menu’, nella
sottosezione ‘Applicazioni Autenticate’, selezionare il collegamento ('link") denominato 'Mobilita'
che richiamera la procedura in corso (attiva).

Viste le modifiche cui potrebbe essere soggetta la presente applicazione informatica, si raccomanda
la consultazione delle istruzioni che si trovano all’interno del link ‘Mobilita’.

Y

e ok e ckk okook ok

Applicazione sviluppata da: CED Amministrativo

Ufficio I - Politiche del Personale ed Affari Generali
Direzione Centrale Risorse Umane
Via Cavour, 5 - 00184 ROMA

per informazioni tecnico-informatiche Tel. 06/465.29268 - 06/465.29110
per informazioni giuridico-ammistrative  Tel. 06/465.29256 - 06/465.29314
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