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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCO, DEL SOCCORS0 PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Uificio IF - Personale del vuole del capo squadra e del cape veporto « del ruole dei vight del fuoco & persnngle voloniario

Al §ig. Capo del Corpo Mazionals
del Vigili del fooco
SEDH

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigill del Fuoco
LORO SEDI

Al Sigg. Comandanti dei Viglli del fuoco
LORCQ SEDI

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffic] di direna
Collaborazicne del Capo Dipartlmento
¢ del Capo del CN.VV.F.

LORO SEDI

Al Sig. Dirigents dell’Ufficio [
Gabinetto del Capo Dipartimento
SEDE

QGGETTO: MobilitA volontaria a domanda del personale appartenenie al ruole di Vigile del Fuoca
nen speclalista,

Quests Amministrazione intende avviare una procedura di mobilith per la raccoltz delle istanze di
trasferimento di sede del persanale in servizio appartenents 21 roolo dei Vigili det Fuoco nen speclalista. Cid
consentird la succossiva individuazione delle sedi disponibili per Fassegnazione degli Allievi Vigili del
Fuoco del 92° corso di formazione che terminerd a settembre 2022,

Possono pariecipare alla presente procedura coloro che in passato, sulla base di circolari di mobilita
volontaria, hanno presentate domanda di trasferimento & nen hanno maturate 11 titelo al trasferimente per [a
sede richlesta ovvero se In sede ragpiunta non soddisfa la proprie esigenze e coloro 1 quali siano in possesso
dei requiniti previstl dal decreto legislativo 13 oftobre 2005, n. 217 & successive modifiche o integrazioni.
Possono Inoltre partecipare afla presente procedura anche coloro che avranno soddisfutto il requisito della
permanenza di almeno un biennio nella seds di prima mssegnazione il 6 novembre 2022. Questi ultimi
potrebbero essere trasferiti, comunque, soltanio dgpo aver matvrato il predefto requisito del biennio di
permanenza nella prima sede.

Al riguardo sl precisa che coloro che sono stati assunti prima del 21 novembre 2018, data di entrata
in vigore det Dlgs 127/2018 che stabilisce I’obbligo di permanenza minima nella sede di prima assegnazione
per il personals V.F,, possono senz’altro panecipare, come per il passato, alla presentz procedurs di mobilita,

Inoltre, considerato che i trasferiment! diapost ai sensi della legpe 5 febbraio 1992, n, 104, del
decreto legialativo |8 agosto 2000, n. 267 & dotl*artlcolo 42 bis del decreto legistative 26 marzo 2001, n. 151



DIPARTIMENTC DEI V1GILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Uffieto IV - Personale def rualo dei capo squadra & diel tapo reparto ¢ del ruolo def vigili del fuoce e personals voloniario

devono ritenarsi trasferimenti temporanei, & cioé validi fino al permanere dei presuppostt che hanno
determinato la mobilita degli interessati, si precisa che gl stessi per acquisire il diritto atla sede in aito
occupata dovranno produrre apposita domanda con le modalitd previste dalla presente circolare ricognitiva
delle aspirazioni.

1| personale interessato a presentare domanda di trasferimento dovra utilizzare 1’apposito modello
allegato (All, 1), da inoltrare tramite gll uflici di appartenenza {Direzioni, Comandi/Uffici), a partire dal
12 luglio 2022 e non oltre le ore 12.00 del 22 lugllo 2022,

§i fa, altresi presente che il personale cho dovesse trovarsi fuorl sede, in feric ¢ assente a quelsiasi
titolo potrd presentare domanida di trasferimento alla pid vicina Direzione/Comando/J{Ticio dei Vigili del
Fuoco. A tal fine le Direzioni/ComandifUffici di appartenenza sono pregati di voler esperire ogni utile
infonnatlva nei confroati deglt interessati.

Gli interessati powranno fare richiesta per [2 sedi che, atvalmente, presentano una carenza di
organico e per quelle nelle quali tale carenza potrebbe verificarsi per effetto dei masferimenti congeguenti
alla mobilitd in questione. Nella domanda potranno essere richieste, in ordine di preferenza, fino a tre sedi
tra quellz individuate dall’ Amministraziene.

Si precisa che in relazione ai criteri di mobilitd interma adottati dai singoli Comandi VV.F., il
personale potrd essere destinato ad articolazioni territoriali nell’ambito detla sede di destinazione mggionta,

A tal fine si trasmette I'elenco delle sedi di servizio con I'attuale situazione di organico dei vigili del
fucco mon specialisti (All, 2), individuate dal DM 02.12.2019 & ss.mm.fi, corcernente l= nuove piaate
organiche del personale del Corpe Nazlonale dei vigili del fuoco.

Al riguardo si chiarisce che nel predetto elenco sono indicate, oltre alle sed! con carenze di organico
(segno -}, anche quelle per le quali si registra crgenico completo (valere 0) e quelle in esubero {segno +).

MODALITA' DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Si rappresenta che per I"inoltro delle domande a questo Ufficic, come nella precedente mobilitd del
personale operativo, sard utilizzata una procedura software accessibile per mezzo della rete INTRANET, da
cffctwarsi mediante il collegamento al sito hitpsi/Afpersonale dipvvfitf che sard disponibile a partire dal
12 luglio 2022 ¢ fino al 25 luglio 2022, con te modaliti riportate nelI*allegato 3.

Si richiama ’attenzione delle S5.LL sulle delicatezza e riservatezza delle operaxioni di inserimento
dei dati estratti dalle domande presentate dapli interessati. Tale inserimento, infatti, costituisce indispensabile
attivitd i collaborazione con lo scrivente UlTicio per lo svolgimento della complessa operazione di mobilith
¢ fa buona rivscita della stessa.

Al fine di provenire discordanze ed eventuale conseguente contenzioso si Invitano le SS.LL ad
esercitare la massima sorveglianza affinehd | dati inseriti nella piattaforma corispondanc perfettaments con
quelli dichiarati nelle domande presentate dagli interessati,

Parallelamente all’inserimento attraverso la procedura informatica, le domande dovranno sssere
scansionate, salvate in formeio ,pdf &, unitamentc ad un elenco ricpilogativo delle isianze presentate,
trasmesse dal Dirigente con fima digitale inderogabilmente entro 11 26 luglo 2021 tamite PEC
allisdinzzo:  fdu.personaleopemtivo@oert vigilfucco.it, ﬁpllﬁltﬂﬂdu la dichiarazione: “le domande
rasmesse sono  conformi  apgli originali  conservati  presso  gli erchivi  di guesa
Direzione/Comando/UTicio™,
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MODALITA' DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA NAZIONALE DI MOBILITA’
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE DEL RUCLO DEI VIGILI DEL FUOCO NON
SPECIALISTI

Le graduatoric di mobllith saranno elaborate sulla base del criteri di soguito indicat, prewvisi
dall’ Aceordo [ntegrativo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo Nazipnale dei Vigili del Fuoco, in data 31 huglo 2013:

1. Anzianitd di servirla; per anzianitd di servizio si intende, non "enzianitd individuale di ruclo, bensl
quella decosrente dalla data di assunzione. Per il personale ricorrente, 5i considera la decorrenza
riconosciuta dall’ Amministrazione.

A paritd di anzianit di servizio si utilizzano i seguenti criteri:

2. Resldenza: vengono attribulti puntl 2 se |a prima sede indicata secondo "ordine di prefercnza
coincide con guella di residenza,

Nel caso di residenza transfrontafiera, si considera la residenza nella sede italiana pid vicina,

Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cui ol successlvi punt 3b), 3c) ¢
3d), se la prima sede richiesta ove rigiede i1 dipendente coiacide anche con quella di residenza del nucleo
familiare, viene attribwito un punteggio aggiuntivo al precedente pari a punti 1.

81 precisa che per sede di resldenza deve intendersi quella coincidente con la restdenza all'epoca
dell'assunzione in servizic. Ove ln prime yeds richissia non risultasse coincidente con quella dichiarata
all’atto deli'assunzione, per beneficiare del relalivo punteggio, I'interessato dovrd dimostrarne il motivo (es.
la sede di residenza & cambiata perché 1l conluge vi risiede, perché ha acquistato casa, ece.}; in ogni caso non
verr ritenuto sufficiente {1 semplice dato anegrafico se nen saranno esplicitati | motivi de] camblamento. Cid
al fine di scongiurare le ipotesi di modifica della residenza finalizzata ad ottenere il trasferimento non
corrispondente ad una realo sitwazions personale.

3. Condizioni di famiglla;
3a) per il conivge non divorziaio, né separato giudizialmente o consensunlments con atto omologato
dal Tribunale; punti 2
MN.B.: tale puntegglo non vicae riconosciuto per [a sitvazione di “convivenza”,
3b) per ogni figlio a carica: punti 1
3¢) se il dipendents ¢ vedovo: punti 4 {per I} prima figlio s carico}

punti t (per ogni altre figho a carico)
3d) se il dipendente non & conlugato, ovvero divorziato, soparate gindizialments o
consenstalmente con auo omelopate dal Tribunale:
punti 3 (per il primo figlie » carico)

puntl 1 {per ogni altro figlio a carico)
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Sono considerati a carico | figll minori di etd ed i figli magglorenni permanentements inabili al
lavoro. Sonc aliresl considerati tali i figli maggiorenni conviventi con uno dei due genitori purchd
fiscakmente a carico ai sensi detla normativa in vigore (per i figli di etd non superiore a 24 annd il limite di
reddito complessivo & di 400,00 euro, per i figli di etd superiore a 24 anni if limite di reddito complessivo
& di 2840,51 euro). Per la documentazicne da produrre si rinvia al modello della domanda.

3¢} riconglungimento al caniuge, non divorziate né separato giudizialmente 0 consensualmente, con
atto omologato dal Tribunale, che svolge attivitd lavorativa da almeno un anne e non trasferibile
puati 0,5
Tale punteggia viene attribuito unicamente per la richlesta di trasferimenta alla proviacia presso la
quale favora il coniuge non trasferibile, purché venga attestata [a condizione lavorativa ¢ 1a non trasferibilita
da parte del datore di lavero con riferimento ad element] oggettlvi (AlL A).

A perith di punieggio totale, Ul criterio dl precedenza ¢ dato dall'ordine dl ruole di
appartencnza alle qualifiche interessate di Yigile Coordinatore, Vigile del fuoco Esperto & Vigile del
fuotc.

Tutte le sitvazioai relative alla residenza o alle condizioni di famiglia, ad esclusione dell’attestato
della non trasferibillth del contuge (AlL A), dovranno esgete dichiarate mediante autocertificazione.

Inoltre, per quanto riguarda la mobititd del personale appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili de!
fuoco verso le {sole di Lampedusa, Lipari & Pantelleria, alle graduatorie di mobilitd verranno applicati i
criteri previsti dall'Accorde Integralivo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale operativo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco del 17 dicembre 2013,

Si specifica che, la mobilith in uscita dalle cltate isole per i vigili del fuoco ivl in servlzio trasferiti
per le specifiche esigenze dei distaccamenti insulari In otcasione delle wltime mobilith, sarh regolata dai
criteri nazionali previsti dall’accordo del 31 luglio 2013,

A
A parith di residenza si utilizzano i criteri gid fissmf con I' Accordo del 311072013,

B. Non resident] nelle jzole
Ad esaurimento del residenti, seguono le richieste da parte del personale non residente nell®isola sede
di distaccamente, che goncorrono alla formulazione della graduatoria secondo gli stessl criteri gid
fissali con I’ Accordo del 31/07/2013,

Tutte | situazioni relative alla residenza ed alle condizioni di famiglia, ad esclusione dell’attestato
della non trasferibilith del coniuge {Allegato A) dovranno essere dichiarate mediante autocertificazione.

Al rviguardo si richiama l'attenzione sulle responsabilita ¢ le conseguenze che la
dichiarazione non veritiera comporterd, ai sensi deil’ast. 75 del D.P.R, 445/2000 {oltre allz sanzioni
penali previste, la decadenza dal beneficio conseguito per effetio della dichiarazione mendace).

VALIDITA' DELLE GRADUATORIE
Alle graduatorie degli aspiranti al trasferimento, stilate secondo i criteri vigenti, verrd data, a cura

dell’ Amministrazione e tramite | Comandi, la pid ampla diffuslone nel rispetto delle normo a tutela dei dati
personali,
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Le graduatorie conservano efficacia fino alla data di pubblicazione ed esecuziene della successiva

graduatorla,
11 dipendente pud revocare |'istanza di Irasferlmento entro e non el 10 glorni dalla deta di

scadenza di presentazione delle domande,
Si precisa che le revoche delle istanze di trasferimento dovranno essers Inviate tramite posta

certificata all*indirizzo riv.personaleoperative/@eert vigilfupeo.it nello stesso glorng In cui vengons

presentate alla Direzione/Comando/Ufficio.

I Sige. Dirigenti di wri gli UMfiel centrali ¢ territoriali sono pregati di prestare la massima
collaborazione per il migliore e pid rapido espletamento delle procedwre accertanda, in particolare, che la

preseate venga diffusa integralmente in tutte ls sedi di servizio £ tra tutto il personale interossato,

IL DIRETTORE CENTRALE VICARIO

Responsabill dell”isutiona

SanlvPamecio

Tl OiidES-23 1AM S G
Uficio S1adl

Y.P



Allegato 1

Domanda dl trasferimento - Personale non specialista del ruclo di Viglle del Fuoco

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento del Vigill del Fuoco

de! Soccorso Pubblico & dalla Difesa Clvile
Direzlone Centrale par le Risorse Umane-Uff.1V

Tramite la Direzione/Comando dl:

Il sottoscritto
I lcogmmp _ MNome. I ’uah’! 1l
|

codlce fiscale

e —— —————— 1 s —— — ——rree —

gquallfica attuale

In sarvizlo presso

' [0 Trasferito temporaneamente, af sensi della Legge 104/92 o del D.Lgs. 267/2000 o

deff'art.42 bis def D.Lgs 151/01, nella sede {barrare
; iz casaila nefta sola ipotest of tma defe tre eventuaiitd)

[T . P . _ - — —t—smmmad

CHIEDE
¢l assare trasferlte ad una delle seguenti sadi che qul dl seguito Indica In ordine dl preferenza
(fino ad un massime di tre). N.B. ai finl della scelta sede sl preclsa che | Comandi dl Agrigento,
Trapant & Messina a i rispettlvl distaccamentl [nsular dl Lampedusa, Pantellerla e Lipart vanno
considerate quall sedl distinte,
-

Sede: 1.

1
1
[}
! In subordine: 2.

3.

- = - b - —

A tal fine, |l sottoscritto, sotto la propria responsabllita, al sensi det D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e successlve modificazionl, recante "T.U. delle disposizienl leglsiative In materia dl
documentazlone amministrativa®, consapevele che le dichlarazioni rese a sottoscritte nella
presente domanda &I mobllith hanno valore dl autecertificazione e che, nel casc di falsita In attl
o dichiarazlonl mendaci, sl applicano le sanzlon! previste dal codice penala e dalle leggl speclall
In materia,coma previsto dall’articolo 75 dello stesso DPR n. 445/2000, che comportano Inoltre
la decadenza del beneficlo conseguite per effetto della stessa (art. 75 del D.P.R. 445/2000 e

successive modiflcazioni),
DICHIARA

. e s errrrrrr i U HHH T T B

rpmy_‘ comilhg
1
;\riar n.cly AP .
. i

e — —— L ——




» che l'attuale residenza & [S1] NG 'a stessa dichlarata all’atto dell'assunzione (barrara is casefia
che Interassa);

» _(nel caso che I'attuzle residenza_non sla la stessa) di essere attuaimente RESIRENTE In:
i

!\‘la A iy AP

L L e LG T i - m o —_—— - — — —

..... [ B ]

b

------- w - - spssssssssl

» dl essere Incorso in perdite dl anzlanlta di servizio (dovute ad aspattativa par motivi personali o
ai famiglia, dimissioni a transito In altrl ruolf del Corpo Nazionate def VWF o per provvediment!
disciplinarl)

@ ]@ {harrare fa casails che intaressa)

% di trovars| nelle sequenti CONDIZIONI DI FAMIGLIA:

1. Stato civite 2. Numera del figli a carlco!

' 3. Sede di residenza de! proprio nucieo fzmlllare

— —_ s

» che Il proprio nucleo famitiare, esclusec Il sottescritto, & cosi costituito:

TIPn di P;rentela ) Cﬂﬁ';;“"-'; Nome Data di nascita t

PR —

¥ che ll proprio conluge {ron divarziato né separato fzialmente 0 consengusimanta con sutocertificazione)
presta attlvitd lavorativa non trasferibiie? @ fbarrare la casslls cha interessa),

‘Se si, compilare | sottcelencatl camph:

, Attivitd svolta dal coniuge | 1

| prov. l: comune | | dat [ |

motlvi della sua Intrasferlbllita | |

Data presentazione domanda Firma

) Sonn consideratt & carko | Agh minari of etd & I Mgl maggisrenal parmanentemants inabill ol lavoro, Sono aftres!
considerali =l | figh maggroranni convivenl! con ung def due ganitor! purché Ascalmante & carico al sensi  delia
normative In vigore, {per | Aigh of etd non superfors a ventiquattro anal I imite of redditn complessive & df 4000 eura,
par i Boli i el3 superion & vanliquatire anod | imite of reddite complessive & of 2840, 51 eurd).

Y A find ded  ricongiungiments &l propo tonluge, fa condizione favorative & i non IrasTeribilith deve assans SITestary
¢fa parte del datore of lavero con iferimento ad efernenti oggettivi, comphiando Faliegato mod. A.



Allegato A

Al Ministaro dell'Interno

Dlpartimento del Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e defla Difesa Clvila
Direzione Centrale per le Riscrse Umane

Ufficlo IV
BROMA
ife def -
OGGETTQ: Attestato di servizio
Sig./Sig.ra

II/la sottoscrittofa ...vveeees vereesnasEReRIERSRRREARSRSE heR L RS R e s re R e s T RT AR T IO

in qualitd di legale rappresentante della Societd {DItLA) ..o,
CoN S8de 1IN .vvrearvis s sennrononssy PrOviNCla dl .o, . attesta che
1712 SIQ./SIG.FA s e e . » coniuge del dipendente del

Corpo Nazicnale di Vigill del FUOCo SIg./SiG.Ia .. nns e

& alle nostre dipendenze a decorrera dal ..., , con la
QUAIIAICE di ..o s scanimms e nser s s e snen

Si attesta, inoltre, !a non trasferibilitd dalla sede di servizlo della stessa per le
seguenti motlvazionl:

lllllllllllllllllllllllll AN AR AN P A NN RN NN N RN Rk N R NN I NI F N R RN N AR A O E N R NP R F IR AR AR RN FUR IR R

Data Timbrae firma *

(%) AL finl della valditd deflatiestato, & indispensabile che siano apposte i tmbro delfa Ditts, Soclsid, ecc,. & Lz firma
dal lagate rappressniante.
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VIGILI NON SPECIALIST!

ALl 2

SEDE S5ERVIZIID Ufficio CARENZE/ECCEDENZE
LIAGRIGENTO Comuando 0
AGRIGENTO Lompedusa |
ALESSANDRIA Comando -14
ANCONA Dir.e Reg. Marche -1
ANCONA Comando -23
AREZZO Comondo T
ASCOLI PICEND Comando -8
ASTT Comondo -4
AVELLIND Comondo 0
BARI Dir.ne Reg. Puglio 0
BARI Comondo 15
BARLETTA-ANDRIA-TRANI Comando o]
BELLUNO Comoando -16
BENEVENTO Comando 0
BERGAMO Comando -18
BIELLA Comando -1
BOLOGNA Dire.ne Reg, Emilic R. -
BOLOGNA Comando =286
BRESCIA Comando =17
BRINDISI Comando 0
CAGUAR! Dir.ne Reg, Sordegno -1
CAGLIAR! Comando B
CALTANISSETTA Comondo 0
CAMPOBASS0O Dir.ne Reg. Molise -3
CAMPOBASSO Comando 5
CASERTA Comondo 1
CATANIA Comondo 0
CATANZARO Dir.ne Reg. Calobria -1
CATANZARD Comandoc -7
CHIETH Comando A7
COMO Comando -7
COSENZA Comando 0
CREMIONA Comando -5
CROTONE Cornando -7
CUNEC Comuando 15
ENNA Comando 0
FERMO Comundao -9
FERRARA Comuondo -18
FIRENZE Dir.ne Reg. Yoscona -4
FIRENFE Comando 25
FOGGIA Comando -30
FORLI' E CESENA Comaondo =20

"
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SEDE SERVIZIO Ufficio CARENZE/ECCEDENZE
FROSINONE Comando 1
GENDOVA Dir.ne Reg. Ligurio A
GENQVA Comundo 38
GORIZIA Comondo 15
GROSSETO Cemando 12
IMPERIA Comando 11
[SERNIA Comando X
LA SPEZIA Comando 3
LAQUILA Dir.ne Reg. Abruzzo 0
L'AQUIA Cornando 3
LATINA Comando -2
LECCE Comandp 0
LECCO Comando 4
LIVORNO Caomando -7
LoDt Comondo -2
LUCCA Comando 10
MACERATA Comondo =16
MANTOVA Comando -10
MASSA CARRARA Comundo -8
MATERA Comando -B
MESSINA Comando 0
MESSINA Upari 0
MILANO Dir.e Reg. Lombardia -2
MILANO Comando ~46
MODENA Comanda -15
MONZA BRIANZA Comando 11
NAPOLI Dir.ne Reg, Campania 2
NAPOU Corngndo 0
NOVARA Comando o7
NUORD Comando 0
ORISTANO Comundo -1
PADOVA Dir.ne Intereg. Veneto e TAA -4
PADOVA Cormondo -15
PALERMO Dir.ne Reg. Sfcilia 0
PALERMO Comando 1]
PARMA Comando 14
PAVIA Comando -14
PERUGIA Dir.ne Reg. Umbria 0
PERUGIA Comando -44
PESARQ E URBIND Comandp =14
PESCARA Comando -7
PIACENZA Comuando 11
PISA Comando -12
PISTOIA Comondo B
PORDENONE Comonido -9
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[SEDE SERVIZIO Ufficlo CARENZE/ECCEDENZE
POTENZA Dir.ne Reg. Basilicata -1
POTENZA Comandeo =9
FPRATO Comando -8
RAGUSA Comando |
RAVENNA Comando -12
REGGIO CALABRIA Comando 0
REGGIO EMILIA Comundo 13
RIETI Comando -13
RIMINI Cornando 16
ROMA D.CF 7
AOMA D.CPS.T. -2
ROMA D.CESTASB. ~13
ROMA Dir.n# Reg. Lazlo 4
ROMA Comando -B3
ROMA UFFIC CENTRALF 3
ROVIGD Comando A
SALERNO Comande 0
SASSAR! Comando -14
SAVONA Comando -18
SIENA Comando T
SIRACUSA Comando =5
SONDRIO Comando -13
TARANTO Comando -4
TERAMO Comaondo -15
TERN! Comondo -8
TORINO Dir.ne Reg. Plemonte .3
TORING Comuondo ~44
TRAPANI! Comando 0
TRAPANI Pantelleria 0
TREVISO Comando =28
TRIESTE Dir.ne Reg. Friult -1
TRIESTE Comando -10
UDINE Comando -20
VARESE Comondo ~34
VENEZIA Comando -40
VERBANIA Comando -5
VERCELLI Comuando -9
VERONA Comando -18
VIBO VALENTIA Comando -12
VICENZA Comando =20
VITERBO Comando -14

Y
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Procedura informatica per I'inserimento delle domande di trasferimento

Al fine di snetlire ¢ vcloc%zzare la raccola delle domande di trasferimento, & stata realizzata una
procedura software denominata ‘Mobilitd", accessibile per mezzo della rete Intranet che attualmente
collega tutte le sedi VV.F. del territorio nazionale,

Talf:t prncedura. basata su di un database centralizzato, & fruibile a tutti i referenti degli uffici
1=r}-1turl?ll VV.F, aitraverso semplici pagine Web 'navigabili’ al pari di un normale sito intemet, per
cui l'unico software hecessario a predette postazioni territoriali & un browser (consigliato Intemet

Explorer versione 7.0 ¢ superiore) ¢d un display con risoluzione grafice consigliata di almeno
R00x600 pixel.

Ovviamente & necessario che lo postazioni Client siano collegate alla rete Intranet; qualora una
postazione non fosse collegata, ovvero presenti del problemi di collegamento, bisognerd far
riferimento al LAN Manager locale.

L'indirizzo Intranet per accedere all'applicazione Web "Mobilitd' & il seguente:

hitp:/ivipersonaledipyviit/

L pagina iniziale (home page) & quelle del "portale’ del CED Amministrativo della Dirczione
Centrale delle Risorse Umane.

La prima operazione da effettuare & I'autenticazione, attraverso Iimmissione dell'wtente e password
richiestl: una volta autenticati, nella colonna a sinistra della home page, denominata ‘Mend', nella

sottosezione ‘Applicazionl Autenticate’, selezionare il collegamento (1ink") denominato ‘Mohilitd
che richiamerd | procedura in corso {attiva).

vViste le modifiche cui potrebbe essere soggetia la presente applicazione informatica, si raccomanda
ia consultazione delle istruzioni che si trovano ail’interno del link ‘Mobilid’,

ET TR L3 Lt

Applicazione sviluppata da: CED Amministrativo

Ufficia I - Politiche del Personale ed Affari Generali
Direzione Centrale Risorse Umane
Via Cavour, 5 - 00184 ROMA

per informazioni tecnico-informatiche Tel. 06/465.29268 - 06/465.2911C¢
per informazioni givridico-amymistrative Tel. 06/465.29256 - 06/465,29314
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