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DIPARTIMENTO DEI VIGIL1 DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE NON
DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUGCO

LORO SEDI

OGGETTO: Corresponsione dell’assegno una tantum al personale del CNVVF appartenente alle
qualifiche del ruolo dei Vigili del fuoco e al ruolo dei Capi squadra e dei Capi reparto
con funzioni operative, specialistiche e antincendio che matura trentadue anni di
effettivo servizio negli anni 2021 e 2022, ai sensi dell’articolo 20, comma 6, del
decreto legge n. 76 del 2020.

Con riferimento all’argomento in oggetto, alcune Organizzazioni Sindacali hanno chiesto di
conoscere le attivitd tecnico-contabili poste in essere dall’ Amministrazione ai fini della
liquidazione delle somme spettanti.

La Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ha comunicato che la norma richiamata
prevede la maturazione dell’emolumento, nel corso del biennio di riferimento, al compimento
dell’anzianita utile prescrifta da parte dei beneficiari. Pertanto, onde conciliare i tempi degli
occorrenti adempimenti amministrativo-contabili con la consistenza numerica dei destinatari, &
possibile articolare su base semestrale il perfezionamento delle correlate lavorazioni.

A tal fine, la predetta Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie provvedera a chiedere a
breve alla Direzione Centrale per le Risorse Umane gli elementi utili alla individuazione degli
aventi diritto con analisi del periodo dal 1° gennaio al 30 giugno 2021.

I’indicazione delle mensilita di pagamento sard oggetto di apposite informative.

Tanto si comunica per ogni opportuna informazione.

11 Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali
dr. Bruno $trati
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