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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Al Sig. Capo del Corpo Nazionale VV.F.
Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio Centrale Ispettivo

Ai Sigg. Comandanti dei Vigili del Fuoco
Al Sig. Dirigente dell’Ufficio | Gabinetto
Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta

collaborazione del Capo Dipartimento e del
Capo del C.N.VV.F.

OGGETTO: Consiglio di Amministrazione del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Si comunica che il Consiglio di Amministrazione del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, nella

seduta del 21 gennaio 2021, ha deliberato sulle seguenti materie, come da prospetti allegati:

1.

Promozione, a ruolo aperto, per merito comparativo, alla qualifica di Direttore Vicedirigente di 10
Direttori Logistico-Gestionali e di 2 Direttori Informatici, con decorrenze 14 maggio 2019, 18
settembre 2019 e 14 aprile 2019;

Promozioni a ruolo aperto - alla data del 31 dicembre 2019 - di 401 unita di personale non direttivo e
non dirigente che espleta funzioni operative, specialistiche e tecnico-professionali;

Promozioni a ruolo aperto - alla data del 31 dicembre 2019 - di 126 unita di personale direttivo e
dirigente che espleta funzioni operative, specialistiche e tecnico-professionali;

Rinnovo dei criteri per gli scrutini di promozione per merito comparativo alle qualifiche di Dirigente
Superiore, Primo Dirigente, e, a ruolo aperto, di Direttore Vicedirigente del personale dirigente e
direttivo che espleta funzioni operative, per il triennio 2021-2023;

Rinnovo dei criteri per gli scrutini di promozione, a ruolo aperto, per merito comparativo alle
qualifiche di Direttore Vicedirigente del personale direttivo che espleta funzioni tecnico-professionali,
per il triennio 2021-2023;

Rinnovo dei criteri per le promozioni a ruolo aperto del personale non direttivo e non dirigente che
espleta funzioni operative e funzioni tecnico-professionali, per il triennio 2021-2023;

Rinnovo dei criteri per le promozioni a ruolo aperto del personale direttivo e dirigente che espleta
funzioni operative e funzioni tecnico-professionali, per il triennio 2021-2023;

Designazione dei componenti della Commissione Consultiva per le nomine a Dirigente Generale per il
biennio 2021-2022.

Si fa presente che i criteri di scrutinio approvati saranno pubblicati nella intranet dipartimentale

https://intranet.dipvvf.it e nel portale intranet della Direzione Centrale per le Risorse Umane, all’indirizzo

https://vipersonale.dipvvf.it..

Si prega di voler comunicare quanto sopra al personale in servizio presso codesti Uffici, anche se

temporaneamente assente.

IL DIRETTORE RALE



Consiglio di Amministrazione
per la trattazione degli affari del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Seduta del 21 gennaio 2021

Scrutinio per merito comparativo per la promozione a ruolo aperto alla qualifica di

Direttore Vicedirigente dei ruoli logistico-gestionale e informatico

N. 9 DIRETTORI VICEDIRIGENTI LOGISTICO-GESTIONALI CON DECORRENZA 14 MAGGIO 2019

N. 1 DIRETTORE VICEDIRIGENTE LOGISTICO-GESTIONALE CON DECORRENZA 18 SETTEMBRE
2019

N. 2 DIRETTORI VICEDIRIGENTI INFORMATICI CON DECORRENZA 10 APRILE 2019




PROSPETTO RIEPILOGATIVO PROMOZIONI A RUOLO APERTO DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON

DIRIGENTE ALLA DATA DEL 31/12/2019

. * Personale Personale Personale
ualifica Attuale All N Abme: =
Q 2 Moy Quaktica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Ispettore Antincendi A |Ispettore Antincendi Esperto 185 41 229
Totale Ruolo degli Ispettori Antincendi 229

; " Personale Personale Personale
lifica Attual - . e
Rystinenusle Alka Noove Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Pilota di Aeromobile Ispettore A Hlota &l Asromebile lspettore 2 1 3
) Esperto
Totale Ruolo dei Piloti di Aeromobile 3

: Personale Personale Personale
Qualifica Attuale Alla Nuova Qualifica Scrutinabile [Scrutinabile Cessato| Promosso
Specialista di Aeromobile Specialista di Aeromobile
A 12 0 12
Ispettore Ispettore Esperto
Totale Ruolo degli Specialisti di Aeromobile 12

= Personale Personale Personale
Qualifica Attaale Al Nuovs Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Nautico di Macchina Ispettore A Nautico di Macchina lspetsore 0 1 1
Esperto
Totale Ruolo dei Nautici di Macchina 1

2 " Personale Personale Personale
Yo S il Huove (ualitica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Sommozzatore Ispettore A Sonunesialore lapatiore 0 1 1
Esperto
Totale Ruolo dei Sommozzatori 1

: . Personale Personale Personale

Qualitica Attuale Alta R iRt Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Ispettore Antincendi AIB A ]:I‘;em’re Antincandi Bapers) 15 0 15
Totale Ruolo ad esaurimento degli Ispettori Antincendi AIB 15

o : Personale Personale Personale
Yualifieatinale Alls SiponE (i ol Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Operatore A |Operatore Esperto 7 0 7
Operatore Esperto con Scatto A |Assistente 113 12 125
Totale Ruolo degli Operatori e degli Assistenti 132

: x Personale Personale Personale
Qualifics Attuale Alla Nuova Qualifica Scrutinabile | Scrutinabile Cessato| Promosso
i . Ispettore Logistico Gestionale 8 0 8
Ispettore Logistico Gestionale A Esperto
Totale Ruolo degli Ispettori Logistico Gestionali 8




PROSPETTO RIEPILOGATIVO PROMOZIONI A RUOLO APERTO DEL PERSONALE

DIRETTIVO ALLA DATADEL31/12/2019

ualifica Attual All . Personale Personale Personale
Q e s Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Pilota di Aeromobile Direttore Pilota di Aeromobile Direttore
: A ’ : 1 0 1
Speciale Coordinatore Speciale
Pilota di Aeromobile Vice Pilota di Aeromobile Direttore
5 3 A , 1 0 1
Direttore Speciale Speciale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali dei Piloti di Aeromobile 2

Personale

Personale

" . Personale
Qualifica Attuale A Niiove Ruaiifics Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Specialista di Aeromobile A Specialista di Aeromobile 2 1 3
Direttore Speciale Direttore Coordinatore Spec.
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali degli Specialisti di Aeromobile 3

g Personale Personale Personale
Rhashcs Atiuale A Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Nautico di Coperta Vice Nautico di Coperta Direttore
; ; A ; 2 0 2
Direttore Speciale Speciale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali dei Nautici di Coperta 2

Personale

Personale

Personale

Qualifics Attaale Alla Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Sommozzatore Vice Sommozzatore Direttore
; : A : 2 1 3
Direttore Speciale Speciale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista Sommozzatore 3

i Personale Personale Personale

Sundifica Attaste Alla Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice Direttore Speciale A |Direttore Speciale 44 0 44
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative 44

. i Personale Personale Personale
Qualifica Attunle Al Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice Direttore Speciale Direttore Speciale Logistico
S s A : 14 6 20
Logistico Gestionale Gestionale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali logistico gestionali 20

Personale

Personale

. | I N lifi Personale
Qualifica Attanle Alia ugvs Quanhcn Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice Direttore Speciale A Direttore Speciale 1 0 1
Informatico Informatico
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali informatici 1

g R Personale Personale Personale
Qualtfies Attumje Ally Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice .Dlrettore Logistico A Dlre!'.tore Logistico 50 1 51
Gestionale Gestionale
Totale Ruolo dei direttivi logistico-gestionali 51




