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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO IIl: RELAZIONI SINDACALI

ALLA OS. USB

vigilidelfuoco@pec. usb.it

Ep.c. ALLE OO.SS. DEL PERSONALE
NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta chiarimenti. Procedura speciale di reclutamento a domanda, per la copertura
di posti, nei limiti di cui all’art. 1 della legge 205/2017, nella qualifica di vigile del
fuoco nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

(Nota USB Federazione Regionale Calabria 12/02/2019)

Si fa riferimento alla nota di codesta organizzazione sindacale del 12 febbraio 2019,
concernente la procedura in oggetto ed al riguardo, sentita la competente Direzione Centrale per gli
Affari Generali, si rappresenta quanto segue.

In attuazione dell’articolo 1, commi 287 e seguenti della legge 205/2017, ¢ stato adottato
il regolamento ministeriale 26 ottobre 2018, concernente “Assunzioni straordinarie riservate al
personale volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco™ e, conseguentemente, il 20 novembre
2018 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il bando inerente la procedura selettiva in argomento.

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande,
precisamente il 20 dicembre 2018, i Comandi sono stati abilitati dal 21 dicembre 2018 al 29 gennaio
2019 alla convalida dei dati dichiarati dai candidati, attraverso apposito Modulo MAD, predisposto
dalla Direzione Centrale per le Risorse Logistiche ¢ Strumentali.

Allo stato, si comunica che, come gia indicato nell’avviso pubblicato in data 1 febbraio
2019 sulla intranet sezione “Avvisi”, si ¢ in attesa dei dati matricolari (iscrizione in apposito elenco
istituito per le necessita delle strutture centrali ¢ periferiche del Corpo nazionale da almeno 3 anni e

120 giorni - assenza di sanzioni disciplinari) da parte della competente Direzione Centrale per le
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Risorse Umane. Non appena i dati matricolari saranno disponibili, gli stessi saranno resi noti nella
pagina personale dei candidati, i quali potranno presentare eventuali osservazioni.

La commissione esaminatrice ¢ stata nominata con decreto dipartimentale n. 23 del |
febbraio 2019, e la stessa procedera a valutare i requisiti. di cui all’articolo 6 del bando (giorni di
servizio, anzianita di iscrizione, patenti, servizio di leva), e a formare. conseguentemente, la
graduatoria di merito.

Si comunica, infine, che secondo I’ordine della graduatoria finale, che sara approvata con
decreto del Capo Dipartimento, i1 candidati utilmente collocatisi saranno convocati per la prova di

capacita operativa e per |’accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica e attitudinale.
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