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Al dirigente dei VVF di Alessandria 

ing. C.GIACALONE 
com.alessandria@cert.vigilfuoco.it 

 

Oggetto: richiesta attivazione 

 

Premesso che questa O.S., nell’ottica di accrescimento personale ritiene essenziale la 
partecipazione dei lavoratori a corsi di aggiornamento professionale, oltreché preminente 
interesse dell’amministrazione per incrementare la già proficua immagine del Corpo 
Nazionale agli occhi dei cittadini, ritenendo oltremodo indispensabili i mantenimenti e/o re-
training volti a conservare la professionalità acquisita, ponendo in primaria attenzione il 
compito istituzionale fondato a norma di legge sul soccorso tecnico urgente.  
Visto quanto discusso durante l’incontro del 08 Marzo u.s. in tema di ferie, reputiamo da 
sempre deleterio e controproducente, oltreché oramai chiaramente inefficace la riduzione 
del dispositivo di soccorso a 38 unità, strategia irrefutabilmente erronea intrapresa dai suoi 
predecessori con l’assenso di tutte le altre OO.SS., che di fatto, a causa delle assenze 
improvvise porta spesso il dispositivo a unità presenti di gran lunga inferiori ai canoni 
assimilabili alla categoria di un comando quale è Alessandria, senza che i Capi turno 
abbiano la facoltà di accedere a risorse emergenziali immediate per sanare le improvvise 
carenze. 
Con lo scopo di una seria salvaguardia della popolazione, compresi gli operatori VV.F. in 
servizio, riteniamo intollerabili le ulteriori proposte cervellotiche di ulteriore declassamento 
quale implementazione a comando misto, per giunta non previsto in nessuna normativa 
intergalatticostellare, o l’eliminazione di una ulteriore figura autista presso la sede centrale. 
Ciò premesso e nostro malgrado, essendo una sigla sindacale tesa alla salvaguardia dei 
diritti di tutti i lavoratori e non dei clientelismi, ci troviamo costretti a sollecitare una 
disposizione chiarificatrice, come già concordato, dove sia evidentemente specificato qual 
è il minimo personale legalmente assente per congedi (contrattualmente da usufruire entro 
il 31/12) e malattie, che da nostri calcoli, in base alla pianta organica effettiva, escluse le 
assenze in salto dovrebbe aggirarsi intorno alle 8 unità (20% da circolare). 
Viste le carenze rispetto all’organico tabellare, siamo consci che questa situazione porta 
evidentemente  ad ottenere un operatività di gran lunga inferiore alle 40 unità, e 
l’impossibilità di partecipazione ai vari corsi e mantenimenti, purtroppo riteniamo che le 
carenze dell’amministrazione non possano sempre e perennemente ricadere sui 
lavoratori, sollecitiamo il Comando ad attivarsi presso il Dipartimento per reperire ulteriori 
risorse volte a sopperire la scarsità di personale causato dalle politiche fallimentari dei tagli 
intraprese dai vari governi e con il beneplacito dei sindacati “firmaioli”. 
Sempre attivi in un ottica di cooperazione tesa al miglioramento, porgiamo i più cordiali 
saluti e restiamo in attesa di risposta scritta in merito a questi importantissimi quesiti. 
 

                                                                                                                        il Coordinamento provinciale  

                                                                                                  USB VVF Alessandria 
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