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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO

EDELLA DIFESA CIVILE

CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO
COMANDOQ PROVINCIALE DI MILANO

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Il giorno 18 aprile 2014, ore 11:00, si svolge la riunione sindacale convocata con

prot. n. 13438 del 04.04.2014

Sono presenti:

per il Comando

Ing.  Silvano
VCAC Maria

per le O0.SS. del personale direttivo

* FNS-CISL nessuno
* AP-VVF nessuno
* DIRSTAT -VVF HeSSUNo
* SINDIR-VVF nessuno
* UIL-PA-VVF nessuno
* FP-CGIL-VVF HESSURO
* CONFSAL-VVF nessuno

per le©O.8S. del personale non direttivo

#* TNTQ_MTQT
SNS-UaSL

* FP-CGIL-VVF

* UIL-PA-VVF

VEC Giovawl  LEMBG
VFC Luigi SCALERA
CR  Angelo RE
OE  Vincenzo
CSE Carlo ZAPPULLA
VF  Alessio
Ignazio CATALDO
Pasquale CAPUTO
Marco RUSCONI
GianLuca LATINI

Luigi PAONESSA
s
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BARBERI  Comandante
BILLITTERI Segreteria
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FORTUNATO Coordin.to Prov.Je

Segretario Provinciale

LA MONICA Segreteria Provinciale

Segreteria Provinciale
Segreteria Provinciale
Segretario Provinciale

Segreteria Provinciale
Segreteria Provinciale
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AI’OdG sono posti gli argomenti:

1) potenziamento servizi per Expo 2015 — aggiornamenti
2) lavoro straordinario anno 2014 — utilizzo monie ore.

1) potenziamento servizi per Expo 2015 — aggiornamenti

Il Comandante aggiorna le delegazioni in ordine all’andamento del servizio attivato
dal 1° aprile scorso con la costituzione di una squadra presso la sede di Rho.
p q p

Per il mese di maggio si & deciso di proseguire con lo stesso livello di servizio,
rinviando la costituzione di una squadra da collocare all’interno del sito, in quanto le condizioni del
cantiere non lo rendono né necessario, n¢ opportuno.

In merito agli aspetti amministrativi, riguardanti il personale fuori turno destinato alla
costituzione delle squadre aggiuntive, considerate le modalita con cui sono stati defmiti gli
stanziamenti straordinari risultanti da apposita disposizione legislativa, il Comando ritiene
ammissibile il riconoscimento del tempo di trasferimento per il personale che opera in sedi diverse
da Rho, poste in comune diverso ed a distanza superiore a 10 km, mediante la retribuzione
straordinaria nel limite di un’ora per ciascun turno di servizio prestato.

2} lavoro straordinario anno 2014 — utilizzo monte ore

1l Comandante riferisce che nel 2013 sono state completamente utilizzate le risorse
stanziate per il lavoro straordinario del personale giomaliero: il monte ore complessivo ¢ stato di
circa 15.500 ore, comprensive delle prestazioni straordinarie’ effettuate dal personale inviato in
missione fuori sede, a fronte della previsione iniziale di 14.400.

Tutte le prestazioni effettuate e per le-quali € stato richiesto il pagamento sono state
liquidate, applicando il criterio di ripartizione adotfato lo scorso anno a seguito dell’incontro
sindacale del 3 giugno 2013.

Considerato ’esito della passata gestione, che ha consentito nei fatti di soddistare le
esigenze di servizio dei diversi settori raccogliendo la disponibilita individuale degli operatori,
viene tiproposto per ’anno 2014 il medesimo metodo.

Allo scopo, & stato gia richiesto ai responsabili dei settori di formulare il rispettivo
piano di previsione per procedere; in analogia allo scorso anno, a redigere il piano generale per il
2014.

Cid posto, il Comandante invita le rappresentanze convenute ad esprimere le proprie
posizioni.

* FNS-CISL condivide entrambe le proposte; fa presente I’esigenza di completare
il caricamento del’APS impiegata per il servizio aggiuntivo,
attualmente mancante di aleuni componenti; segnala altresi I’esigenza
di ribadire che la squadra di prossimita ¢ disponibile per le esigenze
del servizio di soccorso provinciale, ferma restando la dislocazione
presso la sede di Rho e la prioritd per le funzioni anche di istruzione
del personale sulla conformazione ¢ sulle procedure relative al cantiere
Expo ed al relativo campo base

i # FP-CGIL-VVE  condivide entrambe le proposte ed anche le segnalazioni di CISL

* UIL-PA-VVF favorevole alla proposta di cui al punto 1), favorevole altresi alla
/" /riproposizione del modello impiegato lo scorso anno per la
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ripartizione del monte ore straordinario per il personale giornaliero:
condivide infine le segnalazioni di CISL

* CONAPO favorevole su entrambe le proposte
* CONFSAL-VVF condivide entrambe le proposte

* USB-PI-VVF ribadisce la richiesta che i servizi aggiuntivi siano retribuiti con la
tariffa prevista per i servizi di vigilanza; chiede che ’equipaggio sia
costituito da sei unitd permanenti, esprimendo fin d’ora parere
contrario all’inserimento di personale volontarioc in servizio
temporanco come sesta unitd della squadra; nulla da osservare in
merito alla proposta riguardante il lavoro straordinario.

Alle ore 12.45, non essendoci altri elementi che si intendano discutere, la riunione si
chiude.

Letto, confermato e sottoscritto.
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