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Oggetto: Commissione tecnica famiglie professionali

Con riferimento all’attivita del tavolo tecnico istituito per la definizione di un documento condiviso
sull’istituzione delle nuove famiglie professionali questa O.S., dopo approfondito confronto tra i
propri delegati e lavoratori esprime preoccupazione sulle risultanze dei lavori espresse dal tavolo.

Appare evidente un certo squilibrio tra le famiglie, vista la collocazione delle varie professionalita
essenzialmente concentrate su due tipologie: quella tecnico-scientifica per il patrimonio culturale e
quella tecnico-specialistica per la tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale.

Tale condizione ben si evidenzia non solo nel numero di funzionari assegnati a ciascuna famiglia
(rispettivamente n.5 e n.13) ma anche dal fatto che il numero di assistenti previsti non ¢ ugualmente
proporzionale alla dimensione delle diverse famiglie.

Piu volte abbiamo segnalato che la specificita delle professionalita presenti nel nostro Ministero
richiede un’attenta aggregazione delle stesse, ma il risultato € stato quello di creare grandi famiglie
con professionalita eterogenee accorpate.

A parere della scrivente O.S. tale organizzazione ¢ fortemente svantaggiosa per i lavoratori ai quali
non fornisce alcuna garanzia in termini di conoscenze, abilita e competenze professionali ma, al
contrario, vincola ad un percorso lavorativo che tendera sempre piu verso ’appiattimento delle
funzioni e delle attivita.

La forte disparita numerica tra le varie famiglie professionali determina una differenza di trattamento
tra i lavoratori, visto che 1’assegnazione ad una famiglia professionale con poche figure tutela
maggiormente un ambito professionale ristretto.

Questa O.S. chiede pertanto di rivalutare la struttura delle famiglie professionali allargandone il
numero in ragione della specificita delle competenze e delle attivita effettivamente svolte secondo
il modello precedentemente proposto dall’USB che prevedeva le seguenti famiglie professionali:

- Tutela e valorizzazione dei beni e delle collezioni;

- Patrimonio documentale e digitalizzazione;

- Diagnostica, restauro e conservazione;

- Tecnico artistici per gli immobili, i monumenti e le esposizioni;

- Promozione, comunicazione, tutela e fruizione;

- Sistemi di gestione e sicurezza degli immobili, risparmio energetico e nuove tecnologie;
- Tecnologie informatiche, di comunicazione e sistemi gestionali;

- Amministrativa

- Giuridica;

- Finanziaria/contabile.

In merito al documento ‘“Mansionario MiC bozza” trasmesso in data 19/1/2023 si invia documento

USB con proposte di modifica al testo.
USB PI

USB Pubblico Impiego - Unione Sindacale di Base
Coordinamento Beni Culturali - @ 0667232463 - fax 0667232517
sito web:beniculturali.usb.it; e-mail; beniculturali@usb.it



